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INTEZMENYI ADATOK

Intézmény neve: Zahonyi Hétszinvirag Ovoda és Bilcséde
Intézmény székhelye, cime: 4625 Zahony, Ifjusag at 1.

| Elérhetéség: _ 06-30-264-5524 , 06-30-362-0522 _
Int_ézmény OM az;lositéja: - | (;146 -
Intézmény fenntartéja: ' Nevelési Intézn;ényi Tarsulas Zahony-

Gyérocske Tarsulasi Tanacsa

Férdhelyek szama: 125 dvodas+ 28 {6 bolesodés

Csoportok szima: ' 4 6vodai + 2 bolesédei

. ! —
| |

Engedélyezett nevel6-oktaté munkat 4 f6 6vodai dajka

segitok szama: 1 £6 bolesddei dajka

1 f6 pedagogiai asszisztens
1 f6 takarito

Engedélyezett pedagogusok szama: 8 f6 6vodapedagogus
1 f6 féigazgato

Engedélyezett kisgyermeknevel6k szama: 4 {6 kisgyermekgondozo



Csoportok és létszamadatok

A gyermekek A csoport
A csoport neve Osszetétele létszama A csoportban dolgozék neve,
életkoruk 2024. 10. 01. beosztisa
szerint ‘ 2025. 04. 30.
| |
I Napsugar | 23 £5 Szégyényi- Pintye Réka
(6voda) kiscsoport (6vodapedagogus)
23 16 Kéziné Moézes Judit
) (6vodapedagogus)
B B B Rohics Andrea (dajka)
II. Vackor 22 16 Kovacs Judit (6vodapedagdgus)
(6voda) Vegyes csoport | Olexané Dobos Ilona '
23 16 (6vodapedagogus)
| Ebbol: 1 £6 SNI, Dancsné Szanto Bernadett
3 f6 BTMN (dajka)
III. Margaréta 19 16 Béresné Demjén Andrea
(6voda) Kozépsod (6vodapedagogus)
csoport Orban Gréta (6vodapedagogus)
19 16 Horvath Szilvia (dajka)
Ebbél: 2 6 SNI
3 f6 BTMN
IV. MisiMokus Hamza Andrasné
csoport Nagycsoport 20 16 (Ovodapedagbgus)
(6voda) Farkas Petronella
' 19 16 | (Ovodapedagdgus)
| Moéré Gabriella(dajka)
Ebbdl: 116
| | . BTMN
I.Pillangd | S 128 ‘ Széke Csabané
csoport (kisgyermeknevel6)
(bblesbéde) Ebbdl: Szabéné Gazdag Veronika (
1 £6 Korai fejl. kisgyermekneveld)
N | _ Arményné Varga Anett (dajka)
I1. Micimacko 12 6 Szkibak- Iski Beita
csoport (kisgyermekneveld)
(bolcsode) Ebbél: 1 {6 Korai Orosz Alexandra
- fejl. Zsuzsanna(kisgyermekneveld)
Armanyné Varga Anett (dajka) |

Ossz 1étszam: 84 6 6vodas. Ebbél 3 f6 SNI-s gyermek és 7 f6 BTMN-es gyermek.

Bilesédés 24 £6. Ebb6l 2 £6 korai fejlesztésben részesiil.



Magvardzé: SNI gyermek (Sajatos Nevelési Igény(i gyermek) Varmegyei Szakértsi

véleménnyel rendelkezik, ketté vagy harom féneck szamit. Gyogypedagdgiai ellatdsa, kiilsds
gyogypedagogus bevondsaval torténik, megallapodasi szerz6dés keretein beliil, megéllapitott
6rabér terhére. Altalaban 5, 5 dra a heti eldirt kitelez6 ellatas ezen gyermekeknek.

BTMN gyermek (Beilleszkedési Tanuldsi Magatartasi Nehézséggel Kiizdd gyermek).
Pedagégiai Szakszolgdlat Szakértéi véleményével rendelkezik. Nem szamit tobb fének.
Gydgypedagogiai megsegitése a Szakszolgalat pedagdgusai éltal torténik,- lehet csoportosan
¢s egyénileg is- ellatasuk dijtalan, heti egy alkalom az eldirt megsegités.

Ezen gyermeckek szama rohamosan emelkedik! A legtobb esetben egyforma nehézségekkel
kiizdenek, mint az SNI-s gyermekek de valami oknél fogva mégsem kapnak SNI diagnézist.
Korai fejlesztésben részesiilé gyermek (csak a bolesddében beszéliink korai fejlesztésrél)
Pedagogiai Szakszolgalat Szakért6i véleménye alapjan, valamely képesség, készségbeli
lemaradas , korasziiletés kovetkezményeként kap ilyen diagnozist a gyermek. A Pedagogiai
Szakszolgalat gyogypedagdgusa, intézményen beliil latja el, egyénileg segiti meg a
gyermeket, ellatdsuk dijtalan. A csoportlétszamot nagymértékben befolydsolja ezen
gyermekek szama.

Betoltott kétéves gyermekek csoportja max. 14 f6bél allhat. Ha van benne két éven aluli
gyermek, a maximalis 1étszdm 12 {6 lehet. Ha a csoportban 1 f6 SNI vagy Korai fejlesztés
ellataséra jogosult gyermek van , max. 11 f6 gyermek lehet az adott csoportban gondozni. Ha
két £6 SNI vagy Korai fejlesztésben részesiilé gyermek van, maximum 10 fé lehet az adott
csoportlétszam. Ezek wutdn a gyermekek utdan mindkét kisgyermeknevelét havi
rendszerességgel ,Gydgypedagogiai potlek illeti meg. Egy gyermek esetében havi 20200.-ft ,
két gyermek esetében 30300.-ft ez az §sszeg.

Bevezeto

A 2025/26-0s nevelési év beszamoldjanak elkészitésekor felhasznaltam a 2025/2026-0s

nevelési €v Munkatervet, az Intézményvezetdi és a KIR statisztikait, belsd kimutatasokat és a



munkakozdsségi vezetd iddszakos értékelését, a gyermekvédelmi felelés iddszakos

beszamolojat, a sziilok visszajelzéseit, a varos lakosainak visszajelzéseit, illetve a nevelési év

ellendrzési tervét, a csoportokba valo betekintés alapjan gy(ijtott tapasztalatokat.

Pedagdégiai folyamatok

Terveinket az el6z6 éves tapasztalatokra épitettiik, a munkak6zbsség terveit figyelembe
vettilk, valamint az egyéni kezdeményezéseknek, differencialasnak, innovacios
torekvéseknek is teret hagytunk. Kiemelt szerepet kaptak a tervezéskor az ovodapedagogusok
TER- céljai. ( Teljesitményértékelés )

Az éves tervek és a csoportnaplo tartalmdanak koherencidja:

Az éves terv és a csoportnaplo maximalis egységet alkot, egymassal szorosan Gsszefligg. A
tervezés orszagos szinten, online formaban az OviKréta alkalmazédson keresztiil valosult meg,.
A nevelési feladatok, szervezési feladatok, heti tervezés, anyaggyiijtés ebben a rendszerben
alkot egységes képet.

Kiscsoportban végzett nevelémunkdnkban elsédleges és legfontosabb cél a gyermekek
zokkendmentes befogaddsa, a megfeleld szokds-és szabalyrendszer kialakitasa. A sziilokkel
valé meghitt, bizalmi 1égkor kialakitasa.

Az éves tervek Osszeallitdsanal figyelembe vettlik az életkori sajatossagokat, a csoportok
oOsszetételét, a munkakozosség altal felkinalt programokat, a munkatervben, Pedagdgiai
Programban meghatarozott célokat.

A tervezés soran €ltiink a pedagogiai szabadsaggal, hogy az év soran a témahoz kapcsolédéd
esetleges jobb, érdekesebb meséket, verseket, énekeket és technikdkat, programokat barmikor
megvaltoztassuk.

Napi szintli és heti szintll tervezésiink valamint az ehhez kapcsolddd reflexiok vezetése
titkkr6zédik munkaveégzésiinkon.

A fejlédési napld vezetése a csoportokban mindkét ovodapedagogus feladatkore. Ezeket
folyamatosan, tevékenységbe agyazott megfigyelés utjan, jatékos cselckedtetés, illetve
feladatlapok segitségével mérik fel. A kiillonb6z6 képességek,- készségek lemaradasara
fejlesztési tervet készitenek, havi lebontéasban, jatékok megjelolésével. Ezt a dokumentacidt is
elektronikus forméban, a Krétaban vezetjiik. Az évodaba 1épéskor Anamnézist veszlnk fel,
melyet a sziilok toltenek ki, mely segiti szamunkra a gyermekek mihamarabbi és pontos
megismeréset. A fejlédést nyomon kovetd dokumentdciorol évi két alkalommal adunk
tajékoztatast a szilok részére. Ezek megbeszélésére tobbféle forma is lehet6séget ad, pl.:
fogadoora, sziildi értekezlet, napi beszélgetések. A tdjékoztatott sziilok alairdsukkal
hitelesitik a dokumentumot, illetve az arrol szélo tajékoztatot.

A csoportnapl6 elektronikus vezetése szintén mindkét 6vodapedagodgus feladataba tartozik.

A nevelémunka tervezése és annak értékelése fél éves iddszakot dlel at.

Munkaterv kitiizott céljai (pedagdgiai- és egyéb célok):
A munkaterv céljai, eddig a tervezettnek megfeleléen megvalosultak. A munkaterviinkben
kitizott céljainkat és feladatainkat a csoportok fejlettségi szintjének és értelmi képességeinek
megfeleléen megvaldsitottuk. Kiemelt hangsulyt helyezve az anyanyelvi képességek
erbsitésére, fejlesztésére. Evrél- évre nagyobb szamu beszédhibas gyermekek fejlesztése
érdekében. Figyelemmel kisértik és differencidltan és egyéni bandsmod keretében is
 foglalkoztunk az SNI-s és BTMN-es gyermekekkel egyarant.

|
|
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kivételével, minden az OviKréta rendszerben torténik.
A nevel6-€s oktaté munkat kdzvetleniil segit$ alkalmazottak (dajkék, pedagdgiai asszisztens) |
munkavégzésének ellendrzése folyamatos volt.

Az § esetiikben ellendrzésre keriilt még: |
*  Munkaid6 (jelenléti iv vezetése)
*  Munkafegyelem
* Tisztasag
* Munkaruha visclése : ‘

| Kiilso szakmai ellendrzés tapasztalatai

- A 2025/2026-06s nevelési évben nem volt kiilsé szakmai ellenérzés intézményiinkben. ‘
Ebben a nevelési évben az Oktatdsi Hivatal altal szervezett ellendrzés, az OviKréta
rendszerben, az intézmény munkarendjére vonatkozoan érkezett. A nyitvatartis- zarvatarts
rendjét vizsgaltdk, az igazolatlan hidnyzasokra, tavollétekre, nevelés nélkiili munkanapokra
helyezték a fokuszt. A szitkséges adatszolgaltatds megtortént de eredményt még ez idaig nem
kaptunk. '
A felhaszndlhaté 5 nevelés nélkiili munkanapbol egyet sem hasznaltunk fel. A torvényi
eldirasoknak megfelel6en a téli idészakban a két tinnep kdzétt is nyitva tartott intézményiink.
Ezen id6szakra eldzetesen felmértik az igényeket a sziilok részérdl. Az évodai ellatdst,
bolcsbdei gondozast egyetlen sziilé sem igényelte. A nyari zérvatartds idejére
egylttmlkodési megallapodast kotottiink a gyermekek napkdzbeni ellatasara a szomszédos
tiszabezdédi ovodaval.

Egyéb ellenérzés: ’ |

= Népegészségiigyi ellendrzés
* Magyar Allamkincstari ellenérzés

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Gyermeki értékelés, sziilok tijékoztatisa

Az intézménylinkbe jaré gyermekek értékelése folyamatos, fejlddésiik nyomon kdvetése is
folyamatos. Ennek vezetése ettél az évtdl az OviKréta rendszerben torténik. A sziléi
hozzaférések igényfelmérése megtortént. A gyermekek sziileinek kb. fele kérte a hozzaférést
az Ovi Krétdhoz. A fellileten bejeldlve, csak bizonyos szintekre van betekintési lehetésége a
szliloknek. Eleget téve ezzel az adatvédelmi szabalyok el6irdsainak. A sziilok tajékoztatdsa
gyermekik fejlettségérol félévente megtorténik, melyet aldirasukkal hitelesitenek. Kérés
esetén fogadodra keretein belill is. .

Alkalmazottak értékelése milyen modszerrel tértént?
Belso ellendrzési terv szerint halad a nevelési év folyaman, illetve szobeli értékelések
. zajlottak.

Gyermekorvosi és védondi sziirovizsgdlat .
Telefonos kapcsolatot tartunk a héziorvossal és védoéndvel. Személyes taldlkozds féleg a




Tervezd munkdt segito és akaddlyozo tényezok — mennyire volt kivetheto': ‘

A tervezd munkat segitd tényezdk az el6z6 évi csoportok év végi beszamoloi, a kozvetlen |

kapcsolatban 4116 gydgypedagdgusok, logopédus észrevételei, javaslatai. Az 6voda-iskola
atmenetet is segitd munkak6zOsség programjai adtdk a fo tdmpontot a tervezéshez, erre |
épitettiink. Jol kovetheto s rengeteg Otletet ad, melyek kozul lehetett valogatni. A jol bevalt |
programok hagyomannya vald atdolgozasa, illetve az uj programok, beépitése a mindennapi
dvodai életbe.

—Peciagégiai folyamatok - Megvaldsitas

— —

Munkaterv kitiizott céljainak megvalositdsa
Munkatervben megjelilt fejlesztési teriilet eredményének bemutatisa (ami a késobbiekben
ezen dokumentumban jelzett fejlesztési célok megvaldsitisdinak figyelemmel kisérése)

A kitlizott pedagdgiai célokat sikeresen megvaldsitottuk, melyhez Pedagdgiai Programunk az
iranyado ¢€s a nevelési terviinkben részletesen régzitettiink.

A nevelési tervet ez el6zd nevelési év tapasztalatai alapjan készitettlik el. Hangsulyt
fektettiink az egyéni bandsmadra €s a gyermekek kiillonbozo fejlettsegi szintjére.

Vezetdi palydazat megjelolt céljainak megvaldsuldasa
A vezet6i palyazatban feléllitott és kijeldlt operativ és stratégiai célkitlizések teljes mértékben
megvalosultak.

A korabbi tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeként €s hidnyossagként feltart, belsé értékelési

dij megteremtése, amely a pedagdgiai munkat elismerni hivatott. Valamint Testvérovoda
kapcsolat kialakitasa. Ezek a tervek €s megvalositasuk a féigazgatd TER céljai is egyben erre
a nevelési évre.

Pedagogiai folyamatok - Ellenéorzés

Teljes kord intézményi ellenorzési terv megvaldsuldsa (érintettek: az ovoda minden
alkalmazottja, munkakozosség, egyéb szakmai csoportok)

Az intézmény belsé ellenérzése folyamatos, melybe a fdigazgatd, helyettes és a
munkakozosségi vezetd is bekapcsolodott. Evente egy alkalommal keriil sor a pedagdgusok
latogatasara, melyet értékeld, onreflektalo megbeszélés kovet, melyrdl jegyz6konyv is készul.
Ezek a belsd ellendrzési dokumentaciok feltdltésre keriilnek az OviKréta rendszerben is.
Ezek az ellenérzések segitik és tdmogatjdk a pedagogusok teljesitményértékeléskor megadott
szempontoknak valdé megfeleltetést.

A csoportok dokumentdcioi (mulasztdsi naplo, éves- és heti terv) ellendrzésének modszere,
tapasztalatok

Az 6vodai csoportok csoportnaploinak ellendrzése havonta teljeskdriien megvalosult, illetve
a tobbi dokumentacio is, mint pl.: felvételi-és mulasztasi napld, a gyermekekr6l vezetett
fejlodési napld, SNI-s gyermekek ellatasa( fejlesztési tervek), BTMN-s gyermekek ellatasa
(fejlesztési  tervek),  gyermekvédelmi  tevékenység  megvaldsuldsa,  munkaidd,
munkafegyelem, szakmai munka ellendérzése. Az ¢tkezési nyilvantartdé dokumentacid




védéndkkel valosult meg. Szikség esetén mindketten készséggel alltak rendelkezésiinkre .A
védondk tobb alkalommal is kilatogattak intézményiinkbe.
Az 0sz folyamdan fogaszati szlir6vizsgalaton vettek részt dvodas gyermekeink.

Pedagégiai folyamatok - Korrekcid |

Modositasra keriilt intézményi dokumentumok( pL.: PP, SZMSZ, Hazirend) |
Az 6voda Hazirendje lett modositva a gyermek tdvolmaradésa és annak igazolasa alcim alatt.
Kiilon lett valasztva a szorgalmi id@szakra és a nyéri iddszakra vonatkozo eljarasrend.
Tovabba, a Bolcséde Szakmai Program lett kiegészitve egy kiilon all6 belsé szabalyzattal,
melynek cime Gyermek elsdsegélynyujtas . Valamint meg lett hatarozva, hogy a nyari
zarvatartas idejére egylittmikddési megéllapodast kot intézményiink egy masik dvodaval.
Ujként kidolgozott intézményi dokumentumok |
A 2025/ 2026-0s nevelési évben ilyen tevékenységiink nem volt.

Problémamegoldé mddszerek |

A kilonleges banasmédot igénylé (SNI, BTMN) gyermekek esetében nagyobb eredményt |
tudtunk elémi sziiléi egylittmiikodéssel, a pedagégusok és szakemberek (pl.:
gyogypedagdgusok) Osszefogdsaval. Ebben az évben taldn tobb nehézséget okoztak, mint
eddig barmikor. Kivaltképp az év elején voltak komolyabb magatartasi nehézségeink,
amelyre hatékonyan tudtunk reagalni a Boldogsag —érakon elsajatitott tapasztalatokkal és
rengeteg fogaddoraval, szakmakozi megbeszélésekkel.
Az egylittnevelés soran a massag elfogadasdra még nagyobb sziikség volt. Egyre tobb a
kiilonleges banasmodot igénylé gyermek és koztiik azok, akik szocializdcids, magatartasbeli
' nehézséggel , kiilénféle zavarokkal kiizdenek. Ahogy nének, émek ezek a gyermekek, ugy
lesz erételjesebb a nehézség.
Ennek megsegitésére kértem az Oktatasi Hivatal 4ltal kérhetd, ingyenes, Orszagos
pedagogiai- szakmai szolgaltatisok keretein belill intézményi tdmogatast, Sajatos Nevelési
Igényli gyermekek ecllatasara. A szaktandcsadd nevelési értekezlet keretén beliil tamogatta
meg a pedagogusokat, ebben az irdnyban. Kisvardabol érkezett , TSMT terepauta is egyben.
Rendkivill gyakorlatisas volt a megsegités, valamint visszalatogatast is igényeltiink. Egy|
Gjabb alkalomat, amely gyakorlatorientalt lesz tartalmaiban és a tornateremben keriil majd ‘
megrendezésre hamarosan.
Tobb alkalommal szerveztlink sziildi értekezleteket, melyeken a Pedagdgiai Szakszolgilat
munkatdrsai  (gyogypedagdgus, pszichologus) eldadasaikkal a  sziildket és az
6vodapedagégusokat is inkluziv szemléletméddal, segitd szakirodalommal és a
mindennapokban hasznalhat6 6tletekkel lattak el.
Tobb alkalommal tartottunk fogadéérakat, melyet sok esetben a pedagdgusok, illetve a
szill6k is kezdeményeztek.

| Fejlesztési teriilet: Tovabbra is az SNI-s gyermekek és BTMN-s gyermekek fejlesztésének
minel szélesebb korll fejlesztésénck megvaldsitdsa a cél. Szakmai kiadvanyok beszerzése
Anyanyelvi fejlesztés, beszédfejlodés elbsegitése.

Megfigyeltik, hogy idegrendszerileg éretlenek a nehézségekkel kiizdd gyermekek tébbsége.
T6bb olyan gyermek is van az évodaban, aki nem rendelkezik szakvéleménnyel de komoly




nehézsé_gei vannak. Szamukra az esetek nagy részében psz_icholégiai megsegitést kértlink.
egyuttmikodd képességek fejlesztése indokolt.

1. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
Tanfeliigyelet, onértékelés altal megdllapitott erdsségek:

Az intézmény fontos feladatdnak tartja a fanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a személyiség-és
kozOsségfejlesztés kereteinek biztositdsat. Felkésziilt és tdrekszik a személyre szabott
nevelés-oktatds feladatainak ellatdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére,

 fejlesztésére, gondozdsdra. A kozdsségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomdnyaival |

F = * - = B el

és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Gsszhangban torténik meg. A |
gyermekkozponti nevelés 4thatja az  6vodai 1égkdrt, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara torekszik.

Személyiségfejlesztés

=

Gyermekjoléti adatok

B - Gyermekadatok

Gyermeklétszam 2025. oktoberi 84 16

1.statisztika alapjan, ebbol: ]

SNI B . 316 |
'HH o | 516
HHH 4 16

BTMN - 7 f6

Kedvezményes étkez6, ebbol: 69 fo

Rendszeres gyermekvédelmi 10 fo
- kedvezményben részesiil | |
3 vagy tobb gyermeket nevel - 13 {6 .
 tartds beteg gyermek ‘116 |

csaladjaban tartos beteg van 216 B |
Nevelésbe vettek szama: - 0f6 o I

Logopédiai foglalkozason vett részt 21 f6 N -

Fejleszt6 pedagogiai foglalkozason vett 3116

részt _ B -

Tehetségigéretes gyermekek szdma valamennyi gyermek

Gyermeklétszdm 2026. 4prilis 30. 84 16

Hiatranyok kompenzdldsdt elisegitd tevékenységek: egyéni és csoportos fejlesztéseket is
végzink, illetve logopédiai ellatds és fejlesztd pedagogiai ellatdss is megvalosul
intézményiinkben. Bolcsddében korai fejlesztés ellatasa is megvaldsul.

A tehetségek kibontakoztatdsara rajzpalyazatokon vald részvétel, linnepségek alkalmaval |

szavalasok, versmondasok, fellépések,programokon vald részvétellel, bemutatok alkalmaval




mutatkoznak meg és killonbozd szakkordkdn vesznek részt a gyermekek, ezek
téritesmentesek.

Kozosségfejlesztés |

Kozosségépito tevékenységek

i Kozossegépitd programjaink foleg a jeles napjainkhoz, a hagyomanyokhoz kétédnek. Illetve
valamely vérosi rendezvényhez, civil szervezetek kezdeményezéseihez val6 csatlakozas. |

| Ebben a nevelési évben Ovodabalt szerveztiink, mely meghiusult, igy egy késobbi
idépontban sziiléi kezdeményezésre jotékonysagi discot szerveztiink. Ez nagyon jél sikeriilt,
Osszehozta a sziilloket €s az intézmény dolgozdit és sok olyan tdmogatét tudhattunk magunk
mellett, akik kapcsolddtak a nemes kezdeményezéshez.
Torekedtliink arra, hogy minél tobb gyermek vegyen részt programjainkon, élményszerii
legyen szamukra. Bébeloadasok, kozOs tanchazak, zenei élmények, projektek segitik a
kozbsséglinket igazi értékként formalodni.

Megvalosult, tébb csoportot érintd rendezvények:

* Népmese napja

| * Zene vilagnapja

| » Idosek napja

| »  Osz kincsei killitas
= Papirgylijtés

| = Mikulés
* Igy tedd ra 6szi tanchéz, interaktiv mesével egybekotve
= [uca nap-vasar
* Karacsonyi nyilt nap sziilokkel
= Karacsony-Varosi gyertyagyujtas
* A magyar kultira napja
» Farsangi nyilt nap sziilokkel

| = Farsang

| =  Marcius 15.
= Viz vilagnapja
= Koltészet napja
» Husvét-Kézmuves versenyre vald felhivas
* Fo6ld napja

.....

Intézménylinkdn beliil nyilt napokra (2 alkalom).
Telepiilésink rendezvényein is mindig képviseltetjik magunkat. (pl.:[dések napja,
Karacsonyi gyertyagyujtas, A tanc vilagnapja, Generaciok talalkozoja,

Kozosségfejlesztés az alkalmazotti kozdsségben

A 2025/2026-0s nevelési évben karacsonyi vacsordn vettlink részt, az intézmény minden

dolgozdja, melyet a pedagdgusnapra kapott Gsszegb6l finansziroztunk. A jé hangulatu!

programmal lezartuk az évet, mely nem sz{ik6lkédott tennivaldkban a tavalyi évben sem. Az |
 idei nevelési évben még lesz egy testvérdvoda kialakitasi programunk..




2. EREDMENYEK

" Nyilvantartott eredményességi mutaték

Versenyeken, egyéb programokon részvétel: 6voda-iskola dtmenet segitd programok
Rajzpalyazatokon valé részvétel: minden csoport, t6bb téméban
Beiskolazasi adatok

' Tankételes kort gyermekek szama: 24 5
| Iskolaba beiratott: 15 f6
‘ Szakért6i Bizottsagi véleménnyel, OH engedéllyel 6vodaban maradt: 9 f6

| Pedagogus életpalyamodell, minésités: -

' Ebben a nevelési évben egy {6 dvodapedagogus vett részt mindsitd eljarasban, PED II.
fokozat elérésében, mely sikeresen megvaldsult 2026.mdrcius.16-4n.
Mindsitési eljarasa ebben a nevelési évben tovabbi egy f6 Ovodapedagdgusnak
lesz,Gyakornok fokozatbél- PED I.fokozatra iranyuldan. Junius 06-an. .
lletve ebben a nevelési évben egy masik dévodapedagbgus is megirta portféliojat,fel is
toltotte de kértiik a halasztasat gyermekaldas dromei végett.
2026. tavaszan tovabbi egy 6 6vodapedagdgus adta be jelentkezését PED II. célfokozat |
elérésére. :

Palyazat
* DM palyazat keretében minden oOvodai csoport benyuljtotta palyazati miivét,
melynek eredménye a késObbiekben lesz
= Ordkds Boldog Ovoda cim elnyeréseigy a 2025/2026-os nevelési évben is
folytatjuk a Boldogsagorak foglalkozasokat
* Csaladbarat Ovoda cimmel is biiszkélkedhetiink immar t5bb éve.
» Rajzpalyazatok, melyeken dobogds helyezést nem sikeriilt elérniink

Panaszesetek
Panaszesetiink , panaszkezelésiink nem volt.

Elismerések, kitiintetések

Ebben a nevelési évben egyéni TER céljaim kozott szerepelt egy belsé elismerési dijazas.

Kiemelked6 pedagdgiai munka végzéséért , a Nevelotestiilet altal keriil megszavazasra, az
| idei évtdl Az Ev Pedagogusa Dij, melynek atadasa a ballagési tinnepségen torténik.

3. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Tanfeliigyelet, onértékelés dltal megdllapitott erGsségek:
Az intézményen beliili egylittm{ikddés. Az egyéb programok szervezése. Az 6vodavezetés,

az Ovodapedagogusok és a pedagdgiai munkat segitdk kore valamennyi dolgozé lojalitisa
és elkbtelezettsége az intézmény felé.




Szakmai munkakozosségek '
Ovodankban egy munkakdzésség miikddik, melynek minden ovodapedagdgus tagja.
Minden honap elsé szerddjan tartjuk a Nevel6testiileti értekezletiinket, melyet tartalommal,
értekeléssel és reflexioval épitiink fel. A tervezé munka egyik fontos alapkdveit tessziik le ‘
ezeken az alkalmakon. .

Informaciéaramlas

Kommunikdcios rendszer  mitkodésének  értékelése  (verbdlis, falivjsag,  email,
internethaszndlat, honlap)

A szakmai informdcid megszerzését az internethaszndlat segiti. Konnyiti a nevelGtestiilet
kommunikaciéjat az email-es kapcsolat. Havonta egy alkalommal sor keriilt a nevelési év
folyaman szakmai megbeszélésekre is. Sziikség esetén ez a mennyiségi mutaté tobb is volt.
Igyeksziink fejleszteni folyamatosan intézményiink honlapjat, facebook oldalét(figyelve a
megfeleld adatvédelemre) ahova folyamatosan kerlilnek fel a friss informdcidk, adatok, |
hirek.

Intézményi szintii eléadasok, tudismegosztas, konzultacié

Egymas pedagogiai gyakorlatdnak megosztdsa, jo gyakorlat kialakitdsa vagy gyijtése, |
megosztasa. Mentori tevékenység.  Kivdléan . milkodnek a belsd hospitdldsok
intézményiinkben.

A szaktandcsadok, Pedagbgiai Szakszolgalat kollégai (pszichologus, gyogypedagdgus), a
szakemberek intézményi szintll el6addsai nagymértékben hozzajarultak a mindennapi
munkankhoz. Ezek az el6adésok, tuddsmegosztasok neveldtestiileti értekezlet keretein beliil
valdsultak meg.

Az egymasnal tett 1atogatasok segitik a j6 gyakorlatok kialakitdsat. Ilyen volt, mikor a
Boldogsdgérat tartd pedagogus meghivta pedagdgus tarsait, hogy nézzék meg a boldogsag
orajat. 3 f6 pedagdgusunk van, akik nem végezték el a Boldogsagora képzést. Szamukra ez
nagyon hasznos betekintés volt.

rrrg

szerepet kap.
A tanité nénik latogatdsakor a kozépsGesoportos pedagdgusok is részt vesznek a
tevékenységek latogatasan, ezzel is készlilve a nagycsoportra.

A gyakornok mentoralasa érdekében 1 f§ mentor lett kijeldlve a mindsitésre késziild
pedagdgus mellé, aki egyébként a kdzvetlen tarsa. igy biztositjuk a hatékony tamogatast.
Biiszkeséggel tolt el, hogy ebben a nevelési évben mas telepiilés ( Komoro ) pedagdgusai is
elltogattak hozzank, anyanyelvi bemutaté foglalkozasra. A bemutatdt én magam tartottam
a nagycsoportos gyermekekkel, 19 {6 gyermek részvételével. Az 1 Oras bemutatd az
anyanyelvi nevelés valamennyi teriiletét magéaba foglalta ( légzégyakorlat, MGH-k
kiemelése, MSH differencialds, Osszetett szavak, szinonimék, ellentétparok, szédtagolds,
mondatalakotas, fonoldgiai kodolds, nyelvtorna...stb. ), melyet értékeld beszélgetés
kovetett. Jo érzéssel toltott el a latogatd dvodapedagdgusok elismerd szavai. Rendkiviil
| felkésziiltek voltak 6vodasaink.




4. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

| Az intézmény partneri kapcsolatinak jellemzése

Megvaldsult programok, események az intézményi kiilsé kapcsolatokkal

Intézmény |
Bolesbde | Ertckezlet Tovabbképzés
| Szakmai nap B
ovodak Programok | Gyermekek ,Ovodapedagogusok,
i ol Szakmai napok | szulok
Iskoldk Bemutatok ‘ Gyermekek, pedagdgusok latogatasa
. ; K§z06s programok . az iskoldban ill. 6vodaban
| Pedagégiai | Ertekezlet( iskolaérettség) Szakmai nap, Eldadasok
. Szakszolgalat | Eldadasok( SNI gyermekek Fejlesztések, Segédanyagok,
! integraldsa)
| Pszichologiai eléaddsok |
Et intézmények ‘ Védondi Latogatas, Fogaszatiell. a gyerekeknek
| Fogészati szlirés N
| Kozmiivelddési | Miveldési Haz programok Konyvtarlatogatasok,
 intézmények = szinhaz ! Kényvbemutatok, Kiallitdsok |
Nevelémunkéd- = Csaladsegito- és Gy. Joléti Miivelddési Haz: programok, '
hoz kapcsolodd | Int jelzérendszer miikodése, szinhdz, Kényvbemutatdok
mas Esetkonferencia, Eves
intézmények | tandcskozas, eldadasok o
Szilok ' SZMK elndkkel folyamatos Sziil6i Ertekezletek, nyilt napok,
kapcsolat, fogaddorék, csaladlatogatasok,
: Programok, Ovodabal, Csaladi nap

Kapcsolat a csaldddal, sziilokkel:

Ahhoz, hogy a sziil6 folyamatosan tajékozddjon a gyermekével tortént eseményekrol,
szitkségesnek tartjuk a napi kapcsolattartast. Nyilt napok, sziildi értekezletek, fogadddrak
adnak lehetdséget arra, hogy a csoportot, gyermekeket érintd problémakat meg tudjuk
beszelni. Sziloi értekezletek, évente két alkalommal. Iskolaérettséggel kapcsolatos
tajékoztatd sziildi értekezlet, illetve fogaddorak, melyen kivétel nélkiil vezetdként én is
reészt veszek. A falinjsag, zart facebook esoportok ugyancsak kapcsolattartasi lehetéséget
nyujtanak. Az OviKréta rendszer tizenetkild6 funkcidja ettél a nevelési évtdl valt élessé.
Bolcs6dében beszoktatas eldtt kotelezd csaladlatogatas. Ezekre az alkalmakra jomagam is |
elmegyek, mint szakmai vezetd. A faliijsag, iizen§ fizet, zart facebook csoport, napi
beszélgeteések szintén hasznalt kapcsolattartasi formak a csalddokkal.

Kapcsolat a Bélcsodével:

Ovodank szervezetileg egy egységet alkot a véros bdlesddéjével, hisz egy epuletben
miikddiink. Ez a tény nagyban befolyésolja az egyiittmiikddés kialakitasat. |




- A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitisa, amely a kolesonds

érdeklodés révén lehetéve teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését,

ezaltal a gyermek szamara az atmenet is zokkend mentesebbé valhat.

Az atmenet zokkenOmentessé tétele €érdekében olyan tartalmi kapcsolatot épitiink ki a |
bolcsddével, melynek sordn megismerhetjiik, segithetjik egymas nevelémunkéjat. Szinte

valamennyi intézményi szintli programon részt vesznek a bolcsdédés gyermekek is. Ez a

csaladok és testvérgyerekek szempontjabol is meghatarozoak, hiszen a k6z6s élmények

még szorosabba teszik az emberi kapcsolatokat. |

! A boleséde és 6voda kapcsolattartasi formai:
%+ Napi kapcsolattartés
% Latogatdsok
% Tapasztalatcsere
% Koz0s nevelési értekezletek
% Koz0s linneplések
%+ Csaladi nap
% Rendezvények, tinnepek, koncertek kdzos részvétellel.

A jol mikodo kapesolat kialakitasa és fenntartdsa minden dolgozo feladata. A harménikus
kapcsolatnak koszonhetden a bolcsdéde-dvoda atmenet z6kkendmentes zajlik.

Kapesolat az Altalinos Iskolival

Egyuttmikddésiink fejlesztése soran arra toreksziink, hogy az dvoda-iskola atmenet
| programszer, tartalmilag el6készitett folyamattd valjon. Szeretnénk elérni, hogy a
gyermekek zavartalan iskolakezdését az iskolaval koézdsen tudjuk megvaldsitani. Osszel a
 ballagtatott pedagogusok latogattak el az iskolaba, megtekintve az elsésdk iskolakezdését.
Decemberben az iskolaba késziild gyermekek és sziileik latogattak el az iskoldba egy
jatékos délutanra. Tavasszal az 6vodapedagogusok és gyermekek kozosen latogattunk el az
iskolaba, megnéztitk milyen egy igazi tanitasi 6ra. A gyermekek izgalommal kapcsolédtak
be az interaktiv feladatokba. Az idén egy koz0s tanchazba hivtak tankoteles koru
gyermekeinket az alsos tanitd nénik. Egy kiilonleges dramapedagogia foglalkozason is részt
vehettek az iskolaba késziilé gyermekek. A Zene Vilagnapjan a Zenemfivészeti ag |
novendékei adtak gyermekeinknek koncertet. |
A kolcsonds  érdeklddés hozzajarul egymas nevelési céljainak, elképzeléseinek
megismeréséhez, segiti a gyermekek iskolai beilleszkedését. '
Az iskola és 6voda kapesolattartasi formai:
% Napi kapcsolattartas
% Latogatasok
% Tapasztalatcserék
% Koz06s eldadasok
% Ko6z06s tovabbképzések
< Koz6s kulturdlis programok (pl.: szinhaz, tanchaz, 6ralatogatasok)
< Koz6s linneplésck (egymas rendezvényein, linnepein valo részvétel, kozremiikddés)
% Kozvetlen partneri kapcsolatok megbeszelese tervezése, ertékelése
% Gyermek;joléti konferencidk




I;’a_pcsolat a fenntartoval:

A fenntartéval és Zghony Véaros Onkorményzataval is észinte, harménikus, tdmogatd és
hiteles a kapcsolatunk. Vezetdként igyekszem teljes odaaddssal és magas szintli szakmai
munkaval hirnevet szerezni véarosunknak. K&szondm, hogy mindenben tamogatjak és
elismerik munkankat.

A fenntarto6 és 6voda kapcsolattartasi formai:
¢ Konzultacid
Tarsulasi Ulések
Testiileti Glések ‘

)
0’0

Se

¢

%o

¢

Megbeszélések
Beszamolok
Rendezvényeken vald részvétel

%

%

*
0.0

Kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgdlattal ‘

Ebben a nevelési évben azt gondolom nagyon szorosan és szinte napi szinten tartottuk a |
kapcsolatot az intézménnyel. A Tagintézmény Vezetd Ur és minden kollégdja aktivan
bekapcsolodott intézményiink életébe. Szamos nehézséggel néztiink szembe, amely
elsésorban a gyermekek éretlen idegrendszeréb6l fakadt. Rengeteg nevelési, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekiink van. Rengeteg gyermeket iranyitottunk a Szakszolgélathoz,
ahol szinte minden gyermek szamadara pszicholdgiai megsegitést kértiink. Ezeket a
folyamatokat szamos beszélgetés, fogaddora eldzott meg, melyet aztan sziildi egyetértésben
kozvetitettiink tovabb. A mai gyermeke nagy része lelki nehézségekkel kiizd, nem ismeri az
Onszabalyozast, nincsenek szabalyok az életiikben. A szabadelvil nevelés hatranyai egyre
inkabb kilitk6zik. Sikeriilt a sziilokkel olyan partneri kapcsolatot kialakitanunk, hogy
tamogatjak észrevételeinket, kezdeményezéseinket. Pszicholdgia eldadasokat szerveztiink
sajat pedagdgusaink szdmara is, illetve a szil6k részére is tobb alkalommal.

A Pedagégiai Szakszolgilat és Ovoda kapcsolattartasi formai:
% Elbéadasok
% Sziilé értekezletek
¢+ Fogaddorak

% Csoportlatogatdsok

Kapesolat a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlattal ( Szocidlis Kizpont ) '

Szoros, tdmogatd és egylittmiikddd kapcsolat jellemzi a két intézmény viszonyat. A szocidlis segitd
jelenléte az intézményben minden esetben pozitiv. Lehetdséget kindl az adott észrevétel
megbeszélésére, az esetleges figyelmeztetd jelek megitélésére. Kollégandjik szakteriilete nagyban
hozzdjarul az eredményes és eredményes kommunikicidhoz a csalddokkal. Folyamatosan
figyelemmel kiséri a rendszerben 1évd gyermekeket, a rendszerbdl kikeriilt gyermekeket és azon
gyermekek koret is, akikre esetleg jobban kell fékuszalni prevencio céljabol.

A Csalad- és Gyermekijoléti Szolgalat és az Ovoda kapcsolattartasi formai:

e

» Fogadodrak
Esetkonferenciak
Napi beszélgetések
» Latogatasok

-
0.0

%e

<%

0’0




< Ertekezletek

Egyéb kapcsolataink:

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
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Az intézményi kapcsolatok soran torekediink a kélesonds, jo egyiittmiikddésre, széleskort

tdjékozottsagra ¢és a megfeleldé miikodés

Kisebbségi Onkorményzattal
Védoénokkel

Hazi gyermekorvossal
Gyéamhatosaggal

Jarasi Hivatallal

Mas telepiilés Ovodaival, Bolesddéivel
Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal
Viarmegyei Szakértdi Bizottsdggal
Csigahaz Korai Fejleszté Kdzponttal
Bolcsddék Modszertani Egyesiiletével
TEZERT civil szervezettel

Zahonyi Nok Egyestiletével

Gesztus KHE

Egyhazak képviselbivel

Nyugdijas klub y

| biztositasara.

jellegéhez

5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

igazodo

informacidaramlas

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Targyi és infrastrukturdlis feltételeink teljes mértékben megfeielnek a szinvonalas pedagégiai'
munka megvalositdsanak. Minden sziikséges targyi. feltételiink biztositott. A gyermekek védett,

biztonsagos kdrnyezetben fejlédhetnek.

A takarékossag (telefon, viz, villany, giz, fénymasolas), a targyi eszkozok, felszerelések
maximalis megovasa, a keletkezé hibak azonnali jelentése az igazgatd felé minden alkalmazott

feladata. Volt néhany hoénap, amikor magasabb volt a vizszamlank ( meghibasodott |
mellékhelység miatt ) , azota nagyon odafigyeliink.

Az 6voda alapitvanyatol tobb nyertes péalydzat keretein beliil gazdagodott intézményiink egy
Mozgaskotta csomaggal, amely a gyermekek mozgasfejlesztésére kialakitott specidlis modszer.
Valamint kaptunk satrat, projektort, sorpadot,. hozzd asztalt. Ezuton is kdszonjik a

tamogatasukat.
Tervezett felujitds. karbantartds. egyéb beszerzések beszerzésére nincs sziikséviink!

Rendszeresen felmérjik az épilet, eszkozok, felszerelések, hasznalati eszkdzok éllapotét,:




amennyiben szitkséges a Fenntarto felé jelzéssel éliink. Az udvari jatékok allagmegdvasaban a |
fenntarto segitségét fogjuk kérni. A fajatékok megfeleld és szakszer(i kezelése végett.(nyéron)

Személyi feltételek

|
Az alkalmazotti kozosségben tortént valtozds:

uj belépd, tartos hianyzds, helyettesités megolddsa, szervezési problémdk

A 2025/2026-0s nevelési évben a bdlesddében a két bolesédei csoportban 2-2 kisgyermekneveld
és egy bolcsddei dajka latta el a gyermekek gondozasat.

A négy 6vodai csoportban 8 f6 6vodapedagégus kezdte meg a nevelési évet. Illetve jdbmagam,
fuggetlenitett vezetoként a heti kitelezd 10 drammal.

Ebben a nevelési évben 4 f6 nyert felvételt a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Gyo6gypedagogiai Kar kiillonb6z6 szakjaira. 2 f6 fels6foku kisgyermekneveld képzésben, 1 o
dvodapedagogus és 1 6 gyogypedagdgus iranyon tanul. Sajnos a konzultaciok , szinte egy iddre
estek, igy az a par hét nem volt egyszerli szervezés szempontjabél. En magam is példaként |
szolgalok, s 6rommel vettem kollégaim szakmai fejlédésére vald elhivatottsdgat. A haroméves |
képzések elsé éve hamarosan lejar, melyet eddig mindannyian sikeresen végeztiink el.
Nehézségiink volt még a nevelési év kozepén, hogy a kimagaslod influenzajarvany a felnétt
kollégakat sem kimélte. A 20 fés kollektivabol, volt hogy egyszerre 7-8 dolgozd hidnyzott.

' Ezek a helyzetek komoly szervezést igényeltek, mint ahogyan az 50 nap alapszabadségok |
kiadasa is. A személyi feltételek biztositdsandl térekedtem és torekszem arra, hogy havi
lebontasban minden o6vodai dolgozé vegyen ki 2-3 nap szabadsigot, hogy viszonylag |
csokkenjen az éves szabadsdgok szdma. Amennyiben ez egyszerre egy pedagdgust érint, be
tudok forogni valtétarsnak, igy nem kell anyagi koltségként szamolni az atfedési idore jard
dijazassal. Ugyanigy szerepet vallalok a bolcsddei helyettesitések sordn, ugyanezen okbol
kifolyolag. Az anyai 6rdmok elé nézd kollégané helyére jomagam 4lltam be csoportba de
termeészetesen ez azt vonja maga utan, hogy nem tudok mas pedagdgus helyére besegiteni.

' Szeptembertdl a varandos kollégand helyére egy helybéli nemsokéra végzé 6vodapedagdgust |
kivanok foglalkoztatni, aki nalunk t6lttte minden gyakorlati idejét. Ennek tikrében ismeri a
kornyezetet, atlatja a intézményi célokat, feladatokat, kivaléan teljesité személy, igényes és
nagyon preciz. ] |

Szervezeti feltételek '

"Tovzibbképzések, hagyomanyok, feladatmegosztas, innovacié
Ebben a nevelési évben tovabbképzésben részt vett pedagégusok

Tovabbképzés megnevezése

Név

Szdgyényi-Pintye RéEa_évodapedagégus | Kornyezeti nevelés, a kiils6 vilag tevékeny:
megismerése |

| . , . , |
Hamza Andrasné | Iskolara készits- a sikeres Ovoda-iskola atmenet

Farkas Petronella Mesék az 6vodaban, Mozgaskotta a gyakorlatban




6. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI |
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Tanfeliigyelet, onértékelés dital megdllapitott erdsségek:

Az intézmény pedagogiai Programja koherens a Kormany és az oktatdsért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban foglaltakkal.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értekeli, és a tartalmi szabdlyozdk vagy a koérnyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja.

7. 2025/2026-0s NEVELESI EVBEN SZAKMAI GYAKORLATOT
TELJESITETT INTEZMENYUNKBEN

| HALLGATO i KEPZO INTEZET
' Vasa Melinda (Ovodapedagégus szak) | Det;rmgyetem Gyermekne_velési €s
111 ¢vfolyam, levelezo | Gybgypedagogiai Kar
‘ Mentor: Hamza Andrasné |
' Bodé RenéT(Ov?iap?edagégus szak ) Debreceni Egyetem Ggfermeknm
L. évfolyam, levelezd tagozat Gyogypedagdgiai Kar

Mentor: Béresné Demjén Andrea

‘ 8. GYERMEKVEDELEM /Felelos: Farkas Petronella /

Az Ovodapedagégusok a hatranyos helyzeti gyermekek ( 4 f6) sorsdnak alakuldsat

folyamatosan figyelemmel kisérték. Tobb alkalommal szerveztink ruhagy(ijtést szamukra,



illetve hasznalt jatékokat adomanyoztunk, ezzel is biztositva a tdmogatasukat. Volt alkalom,
hogy céliranyosan csalddok szdmadra juttatuk el a felajanlott ruhacsomagokat. Volt olyan
alkalom is, és ez a mai napig megmaradt, hogy az intézmény két bejaratanal dobozt
helyeztiink ki és ebbe tettlik az ingyen elviheté ruhanemiiket. Ezek aztan gyorsan fogytak és
cserélodtek, s valahogy ugy alakult, hogy ma mar a szildk is tdltik a dobozokat.
Szerencsesebb ez a megoldds, hiszen kicsit intimebb, nem olyan személyes, nem kellemetlen
de nagy segitség. Szilikség esetén jellemzest, készitettiink a gyermekekrdl. A Gyermekjoléti
Szolgalat vezettjével, kollégaival folyamatosan kapcsolatot tartunk, a prevencids problémakat
megsziintetd tevékenységek az ovodapedagdgusok, a védénd, és a gyermekvédelmi
szakemberek egyeztetésen alapultak. Hiszliink és tdmogatjuk a gyors helyzetfelismerést, a
kompromisszumos megoldasok keresését, a higgadt, targyilagos és észinte véleményezést. A
gyermek személyiségformalasa szempontjabol prioritast élvez a legoptimalisabb megoldas
felkutatasa ¢és a prevencid. A szilék és az évoda kapcsolatanak pozitiv viszonyulasa rendkiviil
fontos. Viszonylag minimalis a hatranyos helyzetli gyermekek 1étszdma az intézményiinkben,
(4 6 ) de napi szinten monitorozzuk a helyzetiiket és amennyiben sziikséges, segitséget
nyujtunk a csaladok szamara.(pl.: dokumentacidk kitdltése, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valdé jogosultsag hatarideje, tamogatési lehetSségekrél valo tajékoztatas,
gyljtés...)a tankoteles koru gyermekek részére a tankotelezettség halasztasdval kapcsolatos
dokumentumok kitdltését is segitettiik, illetve postaztuk is azokat.

Ebben a nevelési évben eddig, kétszer volt esetkonferencia 6vodaskort gyermek szdmdra. A
bejelentések miatt, a protokollnak megfelelen érintettek voltunk az ligyben, s véleményiinket
, tapasztalatainkat megosztottuk a szakemberekkel. Mindkét esetben alapellatasba kertiltek a
gyermekek, igy még fokozottabban monitorozzuk a csaladokat, s adunk visszajelzéseket a
Gyermekjoléti Szolgélat iranyaba. Egy f6 gyermek esetén keriilt sor azonnali kimenekitésre,
ahol édesanya gyermekével anyaotthonba menekiilt. Ez a legnagyobb diszkrécioval és
titokban tortén de a biztonsagrdl a Gyermekjoléti szakemberekt6l kaptunk felvilagositast. Erre
azért is volt fontos, mert a gyermek dvodakoteles volt és tudni kellett valamely szinten a hol
1etérdl. A szocialis munkas, aki heti szinten jelen van intézményiinkben, nagymértékben segit
nekiink ebben. Egy-egy program alkalméaval is szdmithatunk egyiittmiikodésére, segitségére.
Tobb esetben voltunk csaladot latogatni, ezzel is figyelemmel kisérve a csaladok helyzetének
sorsat. Ide rendszerint a a Védonoi Szolgalat kollégaival mentliink. A gyermekvédelmi felelés

lelkiismeretes, felelosségteljes munkat végez, végzett.



9. A KOVETKEZO NEVELESI EV FELADATAI

e folyamatos tanulds, 6nképzés, felkésziilés a pedagbdgusmindsitési eljarasra

o Ujként beléps pedagdgus tamogatasa

» szakmai fejlédésre valo jelentkezés tamogatésa, Gsztonzése

o teljesitménycélok kibdvitése, tovabbgondoldsa

* A megemelkedett beszédhibas gyermekek kapcsan, kiemelt anyanyelvi fejlesztés a
gyermekek részére, melynek kidolgozasa munkakozosségi feladat.

e A gyermekek érzelmi nevelésének megtamogatasa

Zahony, 2026.04.30. P.H. o alikord Jomoqs KLAR

foigazgatod

Mellékletek:

1. Munkakozosségi beszamolo






2025-2026 évi

Munkakozosségi beszamolo

OM azonositdé: 033146
Igazgaté: Szantoné Somogyi Klara
Igazgatéhelyettes: Béresné Demjén Andrea

Munkakozosségi vezeté: Hamza Andrasné

Bevezetés

Az Ovodai Nevelés Orszagos  Alapprogramja (ONOAP) alapjan a  szakmai
munkakozosségiink feladata volt a nevelétestiilet szakmai fejlédésének segitése, a pedagogiai
folyamatok tervezése, innovaciok koordinaldsa, megvaldsitdsa. A kiemelt teriileteken az

alabbi tevékenységek hatarozzak meg a munkak6zosségi munkankat:

Hagyomanydrzés: A munkakozosség a nemzeti kultira értékeit és a népi hagyomanyokat
integralja a pedagogiai programba, megteremtve az intézmény sajatos arculatat. Népi jatékok,
mondokak, dalos jatékok és tancok beépitése a mindennapokba. Unnepi kérok: évszakokhoz,
vallasi tinnepekhez kapcsolodd szokasok felelevenitése, programunkban vald megvaldsitasa.
(Marton-nap, Luca nap, Karicsony, Téltizés, Farsang, Husvét...) Kozosségi programok:
Fontos feladatunk volt a csaladok bevonasa a hagyomanyérz6 délutdnokba, kézmiives

tevékenységekbe, gylijtémunkakba, erdsitve a sziilékkel vald egylittmikodést.

Kornyezettudatossag és fenntarthatésdg: A munkakozosség tudatosan alakitja a gyermekek

helyes kornyezeti szemléletét €s érzelmi kotddését a természethez. Tapasztalati tanulds
folyaman a kiilsé vilag tevékeny megismerése keretében sétdk, gytijtémunkak, kiallitdsok,
kerti munkak, névények gondozasanak megszervezesével valdsitottuk meg céljainkat.
Kiemelt figyelmet forditottunk a kornyezetbarat szokasok kialakitdsara: szelektiv
hulladékgytijtés, viz- és energiatakarékossdg beépitése a napi rutinba. Nevelésiink soran
hangsulyoztuk a Jeles napok fontossagat (Vildgtakaritisi nap, Autémentes nap, Viz
vilagnapja, Fold vildgnapja, Madarak és fak napja...) Hagyomanyaink szerint ezek koré

szervezett intézményi projekteket dolgoztunk ki idén is.



Anyanyelvi nevelés: A munkakozosség célja a gyermekek kommunikacids képességeinek,
szokincsének és beszédértésének komplex fejlesztése, amely athatja az 6vodai élet minden
mozzanatat. C¢lunk volt a moédszertani megujulas: az éldszavas mese, babozas és
dramatizaldas modszereinek elmélyitése. Tovabba olyan beszéld kdomyezet teremtése,
kialakitasa, amely 6sztonzi a spontan beszélgetést és az onkifejezést. Sziirés és prevencio: a
beszédhibak korai felismerése és a szakemberekkel (logopédus) vald szoros egyiittmiikodés

koordindlasat egész ¢vben szem el6tt tartottuk.

A csoportok dvodapedagdgusai folyamatos egytttmiikddéssel kiemelt figyelmet szenteltek:
- az OviKreta feliiletén torténd dokumentacio naprakész vezetése

- a gyermekek fejlesztését tiikrozd dokumentaciok egységes vezetésére

- anamnézis felvétele sziilokkel, egylittmlkddve az 0j sziilokkel

- személyiséglapok vezetése gyermekenként

- tankoteles gyermekek esetében fejlettségmeérés, felzarkoztatas iskolaérettség kritériumait

figyelembe véve

- a felzarkoztatds érdekében szilkséges szakemberek megkeresése (logopédus, SNI-s gyermek

eset¢ben Pedagogiai Szakszolgalat segitéi)

- a mar meglévd szakértd véleménnyel rendelkezd gyermekek feliilvizsgalatra kiildése,

nyomon kdvetése

Beszamolo

A 2025/2026-0s tanévre a nevel6testiilet ltal elfogadott szakmai munkakdzosség
miikddtetése és a munkakdzdsség vezetd altal Gsszedllitott munkaterv alapjan a nevelési
programmal Osszefliggésben kertilt elfogadasra. Rugalmasan, szakmailag maximalisan

odafigyelve kezeltiik a kitlizott céljainkat.



Pedagodgus

‘ Pedagdgusi munkat
segitok

Szégyényi- Piﬁtye
Réka
Kéziné Mozes Judit

(_Isoport/ | Létszam
. korcsoport ; B
Napsugar csoport ! 23 16
Kiscsoport
' Vackor csoport 23 16 -
Vegyes korcsoport
Margaréta csoport 1918
Kozépsé csoport :
' Misi Mokus cgoport 19 16

~ Nagycsoport

Eseménvek. proecramok, projektek

| ﬁ(’)napok

Olexané Dobos
Ilona
Kovacs Judit

' Béresné Demjén

Andrea
Orban Gréta
Szantoné Somogyi

- Klara

Hamza Andrasné

Farkas Petronella

Programok

Szeptember

| Szept. 22. - Autdmentes nap.
| Szept. 23. - Tlizvédelmi oktatas.
' Szept. 4. hete - Oszi kiéllités.

Szept. 03. -Munkakozosségi értekezlet
Szept. elsd hete: - Sziiloi értekezletek megtartasa csoportonként,
Szept. 16. - Szilvalekvar, szilvas gomboc f6zés a Tiszavirag Egyesiilet meghivasara.
Szept. 17. - OviKréta megbeszélés, a napld egységes vezetése.

Szept. 29. - A Népmese Vilagnapja.

I Oitéber |

| Okt. 02.- A Zene vilagnapja (Zeneiskola)

| Okt. 03. — Az Allatok vilagnapja
Okt. 08.

A Népi jaték Vilagnapja.

| Okt. 08. — Munkakozosségi értekezlet.
Okt. 14.- Kacsari Attila eldadasa az iskolaérett és iskola éretlen gyermekek
Jjellemzdirdl, az érintett sziilék timogatasara.

Okt. 16. Szinhazi el6adas a Miivel6dési Hazban. Jatsz(ma) egy kirdlysagért cimmel.

Okt. 17. - Ovizsaru eldadas a tornateremben.

November

Okt. 20. — Kukoricamorzsolas a Tajhazban.
Okt. 21. — Egészséghét keretében latogatas a Fogorvosi rendelébe.
Okt. 4. hete — Tok jo hét, tokfaragas, silt stitdtok kdstolasa.

' Rohécs-Sere Andrea |

‘ Dancs Bernadett

I—Horvéth Szilvia

':'_Méré Gabriella

| Okt. 01. -Tanchaz.(Igy tedd ra tagjainak eldadasa a tomaterembe}l)

‘ Nov. 1. hete- Szakmak hete, latogatas a renddrségre, postara, korméanyablakhoz stb.
Nov. 05. - Munkakzosségi megbeszélés.
Nov. 11.- Marton napi lampas felvonulas a sziil6k bevonasaval.
Nov. 12. — Kaposztagyalulas, savanyitas a Tajhaznal.




December

Januar

' Februar

' Nov. 13. Orsiééos rajzfilmsorozat napja,

' Dec. 04. — Munkaké_z_ésségi megbeszélés.

' Jan. 07. - M_ugkakézésségi mgbeszélés.

Febr. 02. — Szinhazi el8adds a Mlivelddési Hazban, A szépség ¢s a szornyeteg

vetités a Miivelddési Hazban. (Bogyo és

Baboca)

Nov. 14.- Nyiregyhazi Vandor Babszinhaz eldadasa a tornateremben. Kerek erdd
mesél cimmel,

Nov. 18.- Karacsonyi fotdzas igény szerint.

Nov. 25. — Béresné Demjén Andrea pedagdgiai mindsiilése.

Dec. 05. — Ovi mikulds iinnepség.

Dec. 07. - Misi Mdkus csoport kardcsonyi miisora a varosi adventi
gyertyagyujtasnal.

Dec. 8. — Szinhazi eléadas a Miivel6dési Hazban, A rendithetetlen élomkatona
cimmel.

Dec. 9.- Iskolai Kukucskalé Program az iskolaba késziil§ gyermekek szdmara.
Dec. kdzepe — Kézmiiveskedd Nyiltnapok a csoportokban,

Dec. 12.- Luca napi vésar. Képeslapok készitése, séta a vasarban. Luca napi
kotyolas.

Dec. 13.- Munkanap

Dec. 12.- Félévzaro értekezlet és iinnepi vacsora a nevelGtestiilet szaméra a mandoki

Piccante vendéglében.

Dec. 16. -Tanchéz a tornateremben. fgy tedd rd tincos meseel§adas.
Dec. 17.- Betlehemes jaték a Tajhazban.

Dec. 18. - Ovodai kardcsonyi innepség.

Jan. 14. — Bels6 ellen6rzo csoportlatogatas, Vackor csoport, Olexané Dobos Ilona
bemutatd foglalkozasa.

Jan. 16. - After Series jotékonysagi rendezvény a Zahonyi Hétszinvirdag Ovoda és
Bolesdde javara.

Jan. 21.- Bels6 latogatas a Vackor csoportban, Kovacs Judit bemutaté foglalkozasa.
Jan. 22.- A Kultira napja, infézményi szintli tinneplés a tornatcremben.

cimmel.

Febr. 03. — Bels6 latogatas a Napsugar csoportban, Szogyényi-Pintye Réka
bemutatd foglalkozasa.

Febr. 04. — Belso latogatas a Misi Mdkus csoportban, Hamza Andrasné bemutatod
foglalkozasa.

Febr. 05.- Baby Disco, Dj. Szabé Tamas jévoltabol.

Febr. 10.- Belso latogatas a Napsugar csoportban, Kéziné Mdzes Judit bemutatd
foglalkozasa.

Febr. 16-19.- Farsangi Nyiltnapok a sziilokkel.

Febr. 17.- Pszichologiai el6adds Olah Boglarkaval. (Nevelotestileti)

Febr. 18. — Bels6 latogatas a Misi Mokus csoportban, Farkas Petronella bemutatd
foglalkozasa.

Febr. 23. — Farsang hete: K6z0s Bohoc torna.

Febr.25. — Mimi a méhecske koncert a tornateremben.

Febr. 26.- Ovonénik meseeldadasa a tornateremben, Az aranyszorli barany cimmel.

Febr. 26.- TélUz0 intézményi Unneplés a Kozosségi téren. J




‘ i Febr. 27.- Ovodai jelmezes bal. i
' Marcius ' Marc. elsé hete: Csoportonkénti sziil8i értekezletek megtartasa. i
Marc. 04. — Hatranyos helyzetii & BTMN-s gyermekekrdl segitd szaktandcsadas a
nevelOtestiilet részére.
Marc. 05. — Munkak0zosségi megbeszélés.
Marc. 06.- Nonapi koszontések a csoportokban.
Marc. 09.- Szinhdzi el6adas a Miivelédési Hazban, Csipker6zsika cimmel.
Marc. 13. — Vackor csoport marcius 15.-ei innepi miisora, intézményi
megemlékezés a Petéfi szobornal. ]
Marc. kdzepe: Csukas Istvan emlékére rendezett rajzkiallitdson valod részvétel.
Marc. 18.- A Viz Vilagnapja jegyében séta a Tiszahoz.
Marc. 4 hét zar6 gyakorlat a Misi Mdkus csoportban. Gyakorlds: Vasa Melinda,
mentor: Hamza Andrasné.
‘ Marc.19.- Viz Vilagnapja alkalmabol jatékos feladatok és kisérletek a
tornateremben,
| Miérc. 24.- Iskoldba késziild nagycsoportosok latogatdsa az iskolai tandrara.
Marc. 27.- Anyak napi fotdzas igény szerint.
Marc. utolso hete- Kié a legszebb himes tojas? Tojasdiszitd verseny sziil6k
bevonasaval.
Marc. 30-t6l Huasvéti projekthét. Ovis locsolkodas.

4 ———— e ——,
Aprilis " Apr. 10.- A Koltészet Vilagnapia alkalmabdl kozos intézményi linneplés a
| tornateremben.
Apr. 15.- Els6segély tanfolyam. Résztvevok: Hamza Andrasné, Szogyényi-Pintye
Réka.
| Ap1 16.- Kéziné Moézes Judit sikeres pedagogiai mindsiilése.
Ap1 20-22-ig Bolesbdei és Ovodai beiratkozas. (23-24. Iskolai beiratkozas.)
Apr. 23.- Fold napja projekthét keretében jatékos vetélkedd az 6voda teraszan.
Szil8k bevondsaval ebbél az alkalombodl kifolydlag intézményi papirgytijtés.
Ap1 27.- Margaréta csoport szereplése a varos éltal rendezett Tanc Vilagnapjan.
Apr. 28. — Szantoné Somogyi Kladra Anyanyelvi bemutaté foglalkozasa.a Misi
Mokus csoportban, a komordi vendég 6vonénik elétt.
Marc. 29.- Misi mokus csoport latogatasa az iskoldba, interaktiv dramafoglalkozas
Betti nénivel. (Szaboné Németh Beatrix tanité néni meghivasa).
Apr.30.- Mazsorett csoport fellépése a Zahonyi Varosnapon. Felkésziték: Farkas
Petronella, Bod6 Renata.

' Majus
Junius "
L e N — = ———— B
H amra, Jbb&lf‘uf‘w‘,
Zahony, 2026.05.02. Hamza Andrasné

Munkako6zosségi vezetd






