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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum átdolgozva Győröcske Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban 

rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Győröcske az Északkelet-Nyírségben, Nyíregyházától mintegy 67 km távolságra, az ukrán és 

szlovák határ közelében található település. Közlekedés szempontjából jól megközelíthető a 4- es 

főútról Záhony előtt letérve, közvetlen vasúti kapcsolata nincs, a legközelebbi vasútállomás a 

szomszédos településen Záhonyban található. 

Az Északkelet-Nyírség éghajlatát tekintve egy átmeneti táj a mérsékelten meleg és a mérsékelten 

hűvös klímatípusok között. Ennek megfelelően délen száraz, majd mérsékelten száraz, északon 

pedig már mérsékelten nedves. Ez utóbbi klímatípus jellemzi a Rétköz érintett területét is. A 

napfénytartam a többi időjárási elem alakításában az egyik legfontosabb tényező. A napfényes órák 

száma az ország más területeihez képest magasnak mondható, 1930 és 1980 óra körüli. Az évi 

középhőmérséklet 9.5°C, a tenyészidőszaké 16.6°C körüli, mely értékek az országos érték alattiak. 

Az uralkodó szélirány északi, de a délnyugati és délkeleti szelek aránya is számottevő. 

Az Északkelet-Nyírség kistáj csapadékviszonyait tekintve az évi összeg valamivel 600 mm fölött 

van, ám ez természetesen területi eltéréseket mutat, északról dél felé csökken az éghajlati 

átmenetiségnek megfelelően, ennek fényében a kistájon belül a programterületen a legmagasabb. A 

csapadék területi eloszlása nagyban behatárolja a növények termesztésének lehetőségeit. 

A település levegője nem szennyezett, jó minőségű. 

A terület legjelentősebb vízfolyása a Tisza. Vízminősége meghatározó, hiszen kihat a partszűrésű 

kutak vízminőségére, másrészt erősen korlátozhatja a rekreációs vízhasználatokat. 
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Győröcske-Záhony-Zsurk viszonylatban 2009-ben került átadásra a Tisza árvízvédelmi töltésén 

elkészült kerékpárút, mely sokak munkába, iskolába járását teszi könnyebbé és biztonságosabbá, 

mindemellett kiváló lehetőséget biztosít a kirándulni, sétálni, vagy akár a sportolni vágyóknak is.  

 

Történelem 
 

Győröcske az Ung megyéhez tartozó falu volt, neve személynévi eredetű. Névadója a Gut-Keled 

nemzetséghez tartozó Sándor bán fia, György volt.  

1212-ben említi először oklevél Geur alakban, a zsurki uradalommal szomszédos települések 

sorában. 

1291-ben a Gut-Keled nemzetiséghez tartozó Pál bán adta el, mint a nevezett rokonától örökölt 

birtokát ugyancsak az ehhez a rokonsághoz tartozó Hodosnak, a Zokoly (Szakoly) család ősének. A 

későbbiekben is a Gut-Keledekkel rokon családok kezén találjuk a települést. A XVI. században 

Várdai István birtoka volt; nevét ekkor Gyernek, Gyeurnek, néha Győrnek írták, mint a középkori 

oklevelekben. A XVI. század végén a homonnai Drugeth család ungvári uradalmához tartozott 

Záhonnyal együtt. Valamikor a XVII. században a Sennyey család szerezte meg. A XVIII. század 

eleje óta nevét a mai formában használják. A település kis méretére utaló kicsinyítő képzős 

Györöcske vagy Győröcske névalakot az 1700-as évek elejétől kezdve használják. A 

jobbágyfelszabadításkor a kisnemes Győröcske család volt a földesura; 278 lélek lakta, és volt 

református temploma is. A 18. században a Sennyey, majd a báró Ghillányi család birtoka lett. A 

trianoni békeszerződés előtt Győröcske Ung vármegyéhez tartozott, majd 1933-ben csatolták 

Szabolcs megyéhez. 

Építészeti, kulturális emlékek 

Győröcske egyutcás, szalagtelkes település. A település címerében is nagy szerepet kap a 

dombokon álló, a mai formával megegyező templom rajza, ami a település újkori történetére utal. A 

gyakori árvizek miatt a magasabban fekvő jelenlegi helyszínre költözött át a falu, s a legenda szerint 

magával vitte a templomát is. 

Szociológiai jellemzők, infrastruktúra, gazdaság 

Győröcske község állandó lakosainak száma 2024. évben 114 fő. A település lakosságszáma sajnos 

az elmúlt években csekély mértékben ugyan, de folyamatosan csökken. Helyi székhelyű működő  

vállalkozások száma 2019. évben még 4 db volt, 2022-ben már csak 2 db helyi vállalkozás volt 

jelen a településen. A község burkolt járda és útfelülete összesen 7,8 km. 
 
 
 

Demográfiai Helyzet: 

 

Győröcske Község lakossága 2019-ben 148 fő, 2020-ban 150 fő, 2021-ben 142 fő, 2024-ben 114 fő 

volt. A korábbi években a lakosságszám növekedésnek indult, köszönhetően a határ másik oldalán 

lévő magyarság áttelepülésének. Sajnos azonban elmondható, hogy az ingatlanokat megvásárló 

vagy az ingatlanokba bejelentkezett emberek a mindennapokban nem tartózkodnak a településen. 

 

 

A településen növekszik a 65 év feletti lakosok száma, azonban csökkenést mutat a 14 év alatti 

fiataloké. Ez jellemző tendencia az elmúlt 15 évben az ország teljes területére nézve, meghatározó 

tényező a lakosság csökkenésében. 

 

http://hu.wikipedia.org/wiki/18._sz%C3%A1zad
http://hu.wikipedia.org/wiki/Trianoni_b%C3%A9keszerz%C5%91d%C3%A9s
http://hu.wikipedia.org/wiki/Ung_v%C3%A1rmegye
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A természetes szaporodás száma változóan alakul, 6 évet figyelembe véve a mutató két alkalommal 

pozitív, a többi évet figyelembe véve sajnos negatív. 2024-ben a településen 9 gyermek jött a 

világra, 2022-ben nem volt születés. 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

  

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

  
2019 146 bázis év 

  2020 148 101,37% 

  2021 140 94,59% 

  2022 106 75,71% 

  2023 102 96,23% 

  2024 114 111,76% 

  Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2022) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 
és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 
004, nők TS 006) 

79 67 146 54,11% 45,89% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, 
aránya TS 009) 

    3 2,05% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 
011; nők TS 012, aránya TS 013) 

12 8 20 8,22% 5,48% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya 
TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 

6 2 8 4,11% 1,37% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya 
TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 

48 41 89 32,88% 28,08% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya 
TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 

4 7 11 2,74% 4,79% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya 
TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 

9 9 18 6,16% 6,16% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. Ez az index 

megmutatja, hogy az adott település népességére mi a jellemző: amennyiben 100 alatti az index, 

akkor túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett 

van, akkor a 65 év felettiek vannak többen és a település elöregedő. 

Esélyegyenlőség szempontjából a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, az öregedő esetén 

az idősek fokozottabb ellátására van szükség. Természetesen a gyerekek alacsony számossága nem 

jelenti azt, hogy ők nem igényelnének fokozott figyelmet, különösen akkor például, ha szüleik 

alacsony jövedelműek.  

Az elmúlt évek idősoros adatait figyelembe véve megállapítható, hogy Győröcske település 

korösszetétele 2019-től 2024. időszakot figyelembe véve elöregedő tendenciát mutat. A fiatal 

nemzedék nem találja a helyét a kistelepülésen, nem helyben képzeli el a családja jövőjét. 

 A közösség szempontjából azonban felelősséget is jelent a 65 év felettiek növekvő aránya, hiszen 

az önálló életvezetés minél hosszabb ideig történő megőrzése érdekében egyre nagyobb körnek kell 

támogató szolgáltatásokat megszervezni. 

 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

 

 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

 

 

2019 20 27 74,07% 

 

 

2020 21 27 77,78% 

 

 

2021 20 27 74,07% 

 

 

2022 18 20 90,00% 

 

 

2023 18 19 94,74% 

 

 

2024 23 19 121,05% 

 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

 
2019 -98,36 

 2020 6,80 

 2021 -41,67 

 2022 -81,30 

 2023 -67,31 

 2024 46,30 

 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

   

   

    

 
 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

A belföldi vándorlások kiszámítása úgy történik, hogy az odavándorlásból kivonjuk az elvándorlást. 

Ha pozitív az egyenleg, akkor az odaköltözés, ha negatív, akkor az elvándorlás jellemző.  

Győröcskén 2024-ben belföldi vándorlások összege pozitív volt, 2023-ban még több volt az 

elvándorlás, mint az odaköltözés.   Megállapítható, hogy a szomszédos Ukrajnában dúló háború 

miatt kicsit nőtt az idevándorlás, de munkalehetőség híján a beköltöző családok tovább költöznek,  

a település aktív korú népességszámát csökkentik. 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

 
2019 0,00 

 2020 6,80 

 2021 -6,94 

 2022 -16,26 

 2023 -9,62 

 2024 9,26 

 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

   

   

    

 
 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

A természetes szaporodás értékének változása az elmúlt évek vonatkozásában nem mutat trendszerű 

folyamatot. A számok alapján azonban a születések számának ingadozása látható az elmúlt 6 évben. 

Sajnálatos azonban, hogy 2019-ben nem született egyetlen gyermek sem, míg 2024-ben 9 gyermek 

született a községben. A kistelepülés vonatkozásában ez nagyon szép szaporodási arány. 

A mindennapi egészségügyi alapellátás a lakosság részére Záhony településen kerül biztosításra. A 

háziorvos és a gyermekorvos hetente egyszer tart rendelést Győröcskén. 
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Az óvodásokat a falugondnok, az általános iskolásokat pedig minden nap a Volán helyközi járata 

szállítja Záhonyba. Művelődésre a felújított faluházban van lehetőség, ahol egy modern könyvtár 

több mint 2 000 db könyvvel várja az olvasókat, továbbá Győröcske Község Önkormányzata 

ingyenes internet hozzáférést biztosít a lakosok részére.  

 A megyeszékhely és a környező települések a 4. számú főúton közelíthetőek meg. Akik nem 

rendelkeznek gépjárművel azok számára Záhonyból Volán autóbuszjárattal vagy vonattal érhetőek 

el a környező települések. 

Értékeink, küldetésünk 
 

 
Az esélyegyenlőség biztosítása tág értelemben két eltérő, de egymással szorosan összefüggő, 

egymásra épülő elvárást fogalmaz meg. Egyrészt az egyenlő bánásmód követelményének 

érvényesülését, a hátrányos megkülönböztetés (diszkrimináció) tilalmát jelenti, másrészt olyan 

esélyegyenlőségi politikák kialakítását és végrehajtását, amelyek a hátrányos helyzetű 

állampolgárok életkörülményeinek javítását segítik elő különböző területeken. 

 

Győröcske kisközség alkalmas arra, hogy különböző társadalmi rétegek egymás mellett tudjanak 

élni. Olyan települést kell létrehozni, amely megalapozza a település élhetőségének, lakosai 

életminőségének javítását, illetve hozzájáruljon a település vezetésének helyes stratégiai, fejlesztési 

döntéseinek meghozatalához.  

A társadalmi esélyegyenlőtlenségek megszüntetése az Európai Unió és hazánk törvényi előírásainak 

betartása mellett a település számára is alapvető jelentőségű. Fontos, hogy végső célként minden 

állampolgár, ezen belül minden helyi lakos számára megteremtődjön az esélyegyenlőség az élet 

különböző területein. Így: a tanulásban, a szociális és egészségügyi ellátásban, a munkához 

jutásban, a fizikai környezetben, a közszolgáltatások elérésében. 

 

Az elmúlt időszakban megvalósult fejlesztések:  

 

 

2018-ban műtrágya-, sószóró vásárlás (VP pályázat)                                                           562 450 Ft 

           Váci Mihály út 10. (közfoglalkoztatott munkások melegedő helyiség) 

                   (BM pályázat)                                                                                                     875 848 Ft 

                Közösségi ház felújítása (EFOP pályázat)                                                            874 344 Ft 

2020-ban Temető urnafal (önerő)                                                                                         715 000 Ft 

             Közösségi ház kemence építése (önerő)                                                               1 336 627 Ft 

              Játszótér (Magyar Falu program)                                                                         4 554 928 Ft 

2022-ben Tisza út 25. közösségi ház felújítása, befejezése 

              (Magyar Falu program)                                                                                      24 881662 Ft     

                                                                                                                                        

temetőbe vezető út és parkoló kiépítése (Magyar Falu program)                                26 699 719 Ft 

2026-ban település szintű térfigyelő kamera rendszer kiépítése                                     318 279 FT 

                falu busz beszerzése(Magyar Falu Program keretében)                                17 993 000 Ft 

 

 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. Érvényesítése nem csak 

jogszabályok által meghatározott kötelezettségünk, hanem hosszú távú érdekünk is, hiszen azt a célt 

szolgálja, hogy minden győröcskei lakosnak esélye legyen a jó minőségű közszolgáltatásokra, 
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életminőségük javítását szolgáló feltételek biztosítására. Ezzel megszűnjenek a hozott hátrányból 

eredő különbségek. 

 

Győröcske Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja:  

 

 az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,  

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,   

 a szegregációmentességet,  

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket.  

 

 

 Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkrimináció- és szegregációmentesség. Az 

esélyegyenlőségi programnak a községben élő hátrányos helyzetű csoportokra kell irányulnia, akik 

számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések és 

beruházások ellenére korlátozott marad a különböző területeken jelentkező hátrányaikat 

kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések nélkül.  

 

Győröcske Község Önkormányzatának az a célja, hogy községünk olyan település legyen, ahol 

érvényesül az elsődleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlőnek kell tekinteni. Közvetlen 

vagy közvetett diszkrimináció vagy hátrányos megkülönböztetés senkit ne érjen sem faj, szín, nem, 

nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési 

vagy egyéb helyzet szerint. 

  

Olyan intézkedések, eljárások megfogalmazása amelyek: 

  

 szolgálják egy összetartó, szolidáris társadalom erősítését a hátrányos megkülönböztetés 

megszüntetésével, az esélyegyenlőség, egyenlő bánásmód biztosításával a hátrányos 

helyzetű csoportok számára, 

 biztosítják a hátrányok hatásainak mérséklését, akár megelőzését a pénzbeli, természetbeni 

juttatásokhoz való hozzájutással, az önkormányzat intézményeiben a különböző 

közszolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáféréssel, a foglalkoztatási, oktatási, egészségügyi, 

szociális, igazgatási és területfejlesztési célok összehangolásával, 

 kiszűrik az esetleges szegregációs és szelekciós mechanizmusok lehetőségét,  

 támogatják a társadalmi integrációt a meglévő szolgáltatások megtartásával, vagy a 

felmerülő igények, szükségletek kielégítését segítő új támogató szolgáltatások 

bevezetésével. 

 

 Az átfogó célok meghatározásakor figyelembe vesszük az elmúlt időszak tapasztalatait, a teljesített, 

intézkedési tervben meghatározott feladatokat és az újonnan felmerülő esélyegyenlőségi 

feladatokat, célokat.  

 

 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát, arányát 

és helyzetét. Bemutatjuk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan a közszolgáltatásokhoz történő 
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hozzáférésük alakulását, ezen keresztül feltárjuk az egyes területeken jelentkező problémákat. Az 

adatok és következtetések alapján meghatározzuk a célcsoportok esélyegyenlőségét elősegítő 

feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.  

 

 A HEP IT célja 

 

 A helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. Tartalmazza a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt, a helyi 

együttműködési rendszer bemutatását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd 

a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét. 

Mindezek megvalósításában kiemelkedő szerepe van a HEP Fórumnak és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportoknak. 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása  

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. 

 A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” 

szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „ A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének 

szempontjai” fejezete  a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól 

szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

Magyarország Alaptörvénye XV. cikk  

 

(1) A törvény előtt mindenki egyenlő. Minden ember jogképes.  

(2) Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, 

szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi 

származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti különbségtétel nélkül biztosítja. 

(3) A nők és a férfiak egyenjogúak.  

(4) Magyarország az esélyegyenlőség megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.  

(5) Magyarország külön intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nőket, az időseket és a 

fogyatékkal élőket.   

 

 

2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról „4. § 

Az egyenlő bánásmód követelményét a) a magyar állam, b) a helyi és nemzetiségi 

önkormányzatok, ezek szervei, …jogviszonyaik létesítése során, jogviszonyaikban, eljárásaik és 

intézkedéseik során kötelesek megtartani.”  

 

A Belügyminisztérium honlapján megjelent „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi 

programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” alapján 

alkalmaztuk különös figyelmet fordítva a: 

 

 - 2011. évi CLXXIX. törvény a nemzetiségek jogairól szóló  
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 - 2011. évi CLXXXIX. törvény Magyarország helyi önkormányzatairól  

 - 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

 - 1991.évi IV. törvény a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról,   

 -1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és egyes szociális ellátásokról,   

 - 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról,  

 - 1997. évi LXXVIII. törvény az épített környezet alakításáról és védelméről,  

 -1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról, 

- 362/2004. (XII. 26.) Kormányrendelet az Egyenlő Bánásmód Hatóságról és eljárásának  

részletes szabályairól  

  

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

 Az Ebktv. 31. §- a szerint:  

 

„31. § (1) A község, a város és a főváros kerületeinek önkormányzata (a továbbiakban: 

települési önkormányzat) ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el.  

 

(2) A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű 

társadalmi csoportok – különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a 

fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára – oktatási, lakhatási, 

foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló 

intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex 

kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A helyi esélyegyenlőségi programot a társadalmi 

felzárkózásért felelős miniszter által meghatározott részletes szabályok alapján kell elkészíteni. 

A programalkotás során gondoskodni kell a helyi esélyegyenlőségi program és a települési 

önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a közoktatási 

esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési stratégia anti szegregációs 

célkitűzéseinek összhangjáról. 

  

(3) A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani  

a) az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének 

érvényesülését segítő intézkedésekre, 

 b) az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal 

szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges 

intézkedésekre, 

 c) a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 

hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre,  

d) olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányait, 

illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket.  

 

(4) A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását, illetve a (2) bekezdésben 

meghatározott helyzet esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján 

szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a helyzetelemzést 

és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani.”  

 

 

A 2015. március 1. napján hatályba lépő jogszabály módosítások eredményeképpen a pénzbeli és 

természetbeni szociális ellátások rendszere jelentős mértékben átalakult. 

 

A kötelezően nyújtandó ellátásokat 2015. március 1-től a járási hivatalok állapítják meg. Ezek az 

ellátások a következők: 
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- aktív korúak ellátása 

- időskorúak járadéka 

- ápolási díj (alapösszegű, emelt összegű és kiemelt ápolási díj) 

- közgyógyellátás (alanyi és normatív formák) 

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság 

 

Egyéb támogatás biztosításáról a települési önkormányzatok döntenek. Az önkormányzatok által 

nyújtható támogatás neve egységesen települési támogatás, melynek jogosultsági feltételeit, típusait 

az önkormányzatok határozhatják meg. 

 

A fentiek alapján Győröcske Község Önkormányzat Képviselő-testülete módosította a szociális 

ellátásokról szóló rendeletét, érvényben lévő a 9/2021. (IX.28.) számú szociális rendelete van. 

A települési önkormányzat képviselő-testülete szociális rászorultság esetén a jogosult részére az 

alábbi támogatásokat nyújtja: 

 

- Települési támogatásként: lakhatási, rendszeres gyógyszertámogatás, beiskolázási 

támogatás, Bursa Hungarica ösztöndíj, Arany János Tehetséggondozó Program, Karácsonyi 

támogatás, fűtési lakhatási támogatás, Művészetoktatási térítési díj és tandíj támogatás, 

újszülött támogatás, idősek támogatása. 

 

- Rendkívüli települési támogatás. 

 

- Ünnepi (Húsvéti) támogatás. 

 

 

A törvényi előírásokon túl a rendeletek célja, hogy községünkben olyan támogatási rendszer 

működjön, amely az állampolgárok számára a prevenció, a hátrányos helyzetből adódó hatások 

enyhítésére szolgáljanak.  

A szociális ellátások, szolgáltatások középpontjában a család áll és kiemelten fontos az 

Önkormányzat számára a kiskorú gyermeket nevelő családok esélyegyenlősége és anyagi 

támogatása. A szegénység kialakulásának elkerülése miatt az ellátó rendszernek több 

követelménynek kell megfelelnie a különböző élethelyzetekből, a lakhatásból, a betegségből, a 

fogyatékosságból eredő szükségletek, eltartott gyermekek gondozásához kapcsolódó költségek 

emelkedése miatt, ezért a helyi szabályokat és ezek hatásait folyamatosan vizsgáljuk.  

A rendeleteket az eredményesség és hatékonyság érdekében, a felmerülő igények szerint 

felülvizsgáljuk. A Képviselő-testület a helyi szabályozási tevékenysége, valamint beruházásai 

során az esélyegyenlőségi szempontokat kiemelten figyelembe veszi. 

 

 

 

 

 



 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát 1430/2011-(XII.13.) Korm. határozat, majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II.-t. 

2021-ben a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a 

következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

-Új Roma Stratégia (2019-2030) 

- Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

- „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

- Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) 

- Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

- Országos Fogyatékossági Program (2015-2025) 

 

A HEP-ben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

 

Településszerkezeti terv: 

 

Győröcske község igazgatási területe Szabályozási Terveinek és Helyi Építési Szabályzatának 

jóváhagyásáról szóló 12/2007. (IX.10.) önkormányzati rendelet módosításáról, a települési területen 

kívüli külterületre kiterjedő Helyi Építési Szabályzatról és Szabályozási Tervről szóló 8/2010. 

(VIII.31.) számú Önkormányzati rendelete Győröcske Község közigazgatási területére terjed ki.  

A terv főbb pontjai: 

- a település természeti és épített környezetének védelme 

- terület-felhasználási egységek tagozódása 

 

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

Győröcske a Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társuláshoz tartozik, mely társulás 2008. 

január 1. napjával kezdte meg a működését.  

A záhonyi kistérség egyik jellegzetessége, hogy három ország találkozási pontján fekszik, 

Magyarországon csak Záhony térségében van lehetőség a magyar-ukrán-orosz-távol-keleti vasúti 

forgalom kezelésére. A Kelet-Európai térség normál és széles nyomtávok közötti különbségbõl 

adódó vasúti átrakója is itt található. A kistérség az ÉK-Nyírség kistáj része. Az elmúlt 

évtizedekben a térségben eltérő szinten fejlődtek a települések, így alapvető cél a településminőség 

egy szintre hozása a kisebb falvak és nagyobb települések között. A záhonyi térség 

gazdaságfejlesztési programján belül megvalósul a vasúti átrakó körzet széles- és fonódott 

vágányhálózatának felújítása, a közútfejlesztés és ipari park kiépítése. 
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A 2007. december 5-én aláírt társulási megállapodásban rögzített célok megvalósításaként a 

települési önkormányzatok a közszolgáltatások magasabb szakmai színvonalon történő hatékonyabb 

ellátása, a kistérségi területfejlesztési projektek támogatása, a kistérségi államigazgatási feladatok, 

közigazgatási ügyintézés eredményesebb ellátása érdekében együttműködnek. 

A társulás funkciói: önkormányzati feladat és hatáskör ellátás, térségi közszolgáltatások (ellátási 

és szolgáltatási rendszerek, intézményi rendszerek szervezése, összehangolása, integrálása, 

intézmények közös fenntartása, működtetése) biztosítása, valamint térségfejlesztés, területfejlesztés: 

a kistérség területének összehangolt fejlesztése (fejlesztési tervek, programok, pályázatok készítése, 

megvalósítása, településfejlesztési célok összehangolása). 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a KSH és a TEIR adatbázisból, valamint a 

helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, 

szakemberek tapasztalatait.  
 
 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A mélyszegénység viszonylag új keletű jelenség az emberiség történelmében; a XX. században 

jelent meg először. A mélyszegénység fogalmát a Társadalmi Megújulás Operatív Program 

(későbbiekben: TÁMOP) „Közösségi felzárkóztatás a mélyszegénységben élők integrációjáért” 

című pályázati felhívás bizonyos része írja le pontosan. Eszerint: 

„Azokat a közösségeket, amelyek mélyszegénységbe süllyedtek a nagyon alacsony iskolázottság és 

foglalkoztatási ráta, erős települési, lakóövezeti térségi koncentráció és szegregáció, az ezekből 

következő súlyos szociális deficit és a hátrányos társadalmi helyzet újratermelődésének nagyon 

nagy valószínűsége jellemzi.” 

  

A mélyszegénység megítélése, mint „kategória” behatárolása országtól függően más és más. Az 

ENSZ által használt abszolút mélyszegénységi küszöb szerint például ebbe a csoportba tartozók 

kevesebb, mint 1 dollárból élnek naponta. Ez a mérőszám elsősorban a fejlődő országokra jellemző, 

a fejlett világban, más mutatókat használnak. Így Európában szegénynek számítanak a medián 

jövedelmek 60%-ánál kevesebből élők. Ez forintosítva Magyarországon 46 000 forint havi 

jövedelmet jelent. A fogalmak, mint látható, nem azonos élethelyzetet fednek, általánosan 

elmondható, hogy a szegényebb országok szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb 

országban élő alacsony társadalmi státuszúak. Másik használt fogalom a létminimum, amely egy 

szerény, de elfogadható életminőséget tesz lehetővé. Ez jelenleg Magyarországon a 101 398.- 

forintos havi jövedelem. Az ennél kevesebb jövedelemmel rendelkezőket nevezhetjük szegénynek. 

Ez a réteg a népesség 30-35%-át teszi ki, köztük 850 000 gyermek. Ekkora tömeget a 

szociálpolitika képtelen eltartani, így a mélyszegénység határát a minimál nyugdíj 28 500 forintos 

havi értéke alatti jövedelműeknél húzzák meg. A mélyszegénységben élők csoportját gyakran 

azonosítják a romákkal, de nem csak a roma származásúak élnek a létminimum alatt, bár az tény, 

hogy nagy százalékukra jellemző ez a fogalom. A magyarországi romák kétségkívül az ország 

legkiszolgáltatottabb társadalmi csoportjai közé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség 

négyötöde él létminimum alatt, többségük társadalmi és fizikai értelemben is szegregált, vagy 

szegregálódó településeken, településrészeken. Lakáskörülményeik évtizedekre vannak a 

magyarországi átlagtól, oktatási és munkaerő-piaci esélyeik jóval alacsonyabbak a nem romákénál, 

egészségügyi helyzetük katasztrofális. A romák helyzetét pusztán a fenti jellemzőkkel meghatározni 
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– az őket körülölelő társadalmi előítéletek hatásának számbavétele nélkül – pontosan mégsem lehet. 

A szociális létbizonytalanság mellett a kirekesztettség a legtöbb roma közös jellemzője, és e két 

jellemző együtthatója az a kilátástalan élethelyzet, amely jó eséllyel egész életükben távol tartja 

őket a társadalmi fősodortól. Az egyre erősödő társadalmi feszültségek és az ezzel párhuzamosan 

megszaporodó radikális és szélsőséges megnyilvánulások is mutatják, a roma lakosság társadalmi 

integrációja ma sürgetőbb feladat, mint valaha. A helyzettel történő őszinte, közhelymentes 

szembenézés, valamint a felelős döntéshozatal nem várhat tovább helyi szinten sem. A romák 

széleskörű társadalmi kirekesztődésének erősödése az etnikai feszültségek kezelhetetlen mértékű 

kiéleződéséhez vezethet, egyszersmind súlyosan visszavetheti a település és az egész ország 

gazdasági teljesítőképességét. 

 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 

iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 

gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. 

 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 

rendszereiből. 

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a 

megváltozott munkaképességűek és a romák. A roma nők iskolai végzettsége, foglalkoztatottsági 

szintje, jövedelme még a roma férfiakénál is jelentősen alacsonyabb.  

 

 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2019 45,73 37,33 

2020 44,24 43,84 

2021 43,75 34,29 

2022 45,21 25,76 

2023 43,84 18,75 

2024 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  
  

 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

  

 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen   

 

2019 1,61 1,82 1,72%   

 

2020 3,28 0,00 1,64%   

 

2021 4,92 1,92 3,42%   

 

2022 3,45 2,00 2,73%   

 

2023 8,77 0,00 4,39%   

 

2024 3,51 3,70 3,61%   

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban.  

 

Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is az alábbi szempontok szerint: 

 a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós száma, aránya  

 b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 c) közfoglalkoztatás  

 d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl.   

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, 

helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)  

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási 

programok)  

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása 
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a)foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós száma, aránya 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Fő összesen 2 2 4 3 5 4 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 20,00% 0,00% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

% 50,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 

% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 0,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

% 0,00% 50,00% 50,00% 66,67% 40,00% 50,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A táblázatokban jól megfigyelhető a nyilvántartott álláskeresők számának változása 2019-től 2024-

ig. 

Nemcsak a pályakezdő fiatalok, de a 34-40 éves korosztály közül is vannak akik nem tudnak 

elhelyezkedni. Ez abból adódik, hogy a település vonzáskörzetében nem jönnek létre új 

munkahelyek, valamint nem megfelelő képzettséggel rendelkeznek. Sokan nem tudják megengedni 

maguknak, hogy a középiskola után továbbtanuljanak. A munkaügyi központok próbálják 

támogatni a pályakezdők, illetve a nem pályakezdők alkalmazását különböző kedvezményekkel, de 

ez kevésnek tűnik.  A munkáltatók általában szakmai tapasztalatot kérnek, amit a fiatalok nem 

tudnak felmutatni.  

 

Az önkormányzat közfoglalkozatás keretében foglalkozatja az alacsony végzettségűeket.  

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 
% 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 
% 

2019 50,00 100,00 

2020 50,00 0,00 

2021 50,00 0,00 

2022 100,00 33,33 

2023 60,00 0,00 

2024 100,00 50,00 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b)alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatása 
 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküli
ek/nyilvántar

tott 
álláskeresők 

száma 
összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 
iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál magasabb 
iskolai végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2019 2 1 50,00% 1 50,00% 0 0,00% 

2020 2 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00% 

2021 4 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00% 

2022 3 0 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 

2023 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00% 

2024 4 1 25,00% 2 50,00% 1 25,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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c)közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei 

 

 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2019 11 11 

2020 12 9 

2021 6 7 

2022 6 6 

2023 7 7 

2024 8 8 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A táblázatban jól látszik, hogy a 2019. és 2024. év között a nyilvántartott álláskeresők száma az 

alacsony iskolai végzettség tekintetében javult. A mélyszegénységben élőkre jellemző az 

iskolázatlanság, ezért nem tudnak megfelelő munkát vállalni. A legtöbbjük csak napi munkákat 

vállal, vagy az önkormányzat általi közfoglalkoztatásban tud elhelyezkedni.  

 

Lakosságunk zöme a mezőgazdaságból él. A mezőgazdaságban erős fizikai munkára van szükség, 

ezért a férfiakat könnyebben tudják alkalmazni a vállalkozók. Kevés a több embert is foglalkoztató 

vállalkozás. Jellemző a településre, hogy az emberek kevés pénzből élnek, közhasznú 

foglalkoztatott, rész munkaidőben dolgoznak, vagy szociális segélyben részesülnek, amit meg 
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próbálnak valamilyen mezőgazdasági tevékenységgel kipótolni. A nők helyzete kissé rosszabb, a 

településen nincs igazán munkalehetőség számukra, ők általában a környékbeli városban dolgoznak. 

 

 Településünk elhelyezkedése sem kedvező, a nagyobb városok távol esnek tőlünk, vagy rossz a 

közlekedés. Aki nem tud állást találni Záhonyban, Kisvárdán, vagy a helyi mezőgazdaságban, 

azoknak marad a távolabbi munkavégzés lehetősége. A becsült adatok szerint a kereső lakosság 

nagyobb része minimálbérért dolgozik.  A munkaügyi központ számos eszközzel – átképzések, 

vállalkozóvá válás támogatása, bértámogatás, közhasznú foglalkoztatás támogatása – igyekszik az 

álláskeresőket visszavezetni a munka világába. A foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos 

helyzetű csoportok a gazdasági válság következményeként egyre tartósabban szorulnak ki a 

munkaerőpiacról, egyre nagyobb számban kerülnek ki a munkaügyi regisztrációból, ezzel elveszítik 

a szervezett segítségnyújtás legfontosabb esélyét. 

 

A településen a legnagyobb munkáltatónak az önkormányzat számít, de itt is csak a 

közfoglalkoztatás keretében van lehetőség foglalkoztatásra.  

Kisebb vállalkozások működnek még a településen, de két-három embernél többet sehol sem 

alkalmaznak. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozói területek, 

helyben, térségben működő foglalkoztatási programok stb.) Győröcskéhez legközelebbi városok  

 

Záhony, Mándok és Kisvárda, más nagyváros nincs is a vonzáskörzetben. A megyeszékhelyre 

közvetlen járat nincs. Záhonyból van lehetőség vasúton eljutni. Győröcskéről közvetlen volán járat 

nincs a környező településekre, ebből kifolyólag a munkavállalók részére nehézséget jelent más 

településeken munkaviszonyt létesíteniük. 

 

 

A már említett rossz infrastrukturális viszonyok, és az alacsonyan képzett lakosság miatt a 

településen nagy jelentősége van a közmunka programnak. Az alacsony iskolai végzettség és 

szakképzettség hiánya miatt a mélyszegénységben élők nem találnak munkát, vagy nem is keresnek, 

ennek a csoportnak nagy segítség a közmunka. 3 vagy több hónapos programokban vesznek részt, 

amely időtartama alatt munkabért kapnak, munkaviszonynak számít, és lényegesen több mint a 

foglalkoztatás helyettesítő támogatás. A program célja az lenne, hogy a régóta munkanélküliségben 

szenvedőket visszavezesse a munka világába. A közmunka programnak a keretein belül nagy 

mennyiségű zöldséget termel meg az önkormányzat, amelyet hasznosítanak a gyerekek 

étkeztetésében. Amit nem tudnak hasznosítani, azt pedig el tudják adni. A tavalyi évben nagyobb 

területen termeltek burgonyát, gyümölcsöt, valamint csemege kukoricát, ezek a növények kiemelt 

szerepet kapnak a mezőgazdasági projekten belül.  2021- 2026-ban minden munkanélkülinek tudott 

munkát biztosítani az Önkormányzat.  

 

A községben alacsony a roma lakosság aránya, kisebbségi önkormányzat nem alakult. 
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e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

  
3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

 

Fő Fő 

 

2019 2 0 

 

2020 2 0 

 

2021 4 0 

 

2022 3 0 

 

2023 5 2 

 

2024 4 0 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

    

     

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

     

A fiatalok nehezen találnak munkát, legtöbbjüknek el kell hagyni az otthont, ha dolgozni 

szeretnének. Továbbképzésükre helyben nincs lehetőség. A Szabolcs-Szatmár Bereg Megyei 

Kormányhivatal Kisvárdai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által szervezett képzésekben 

vesznek részt a lakosok, de ezek száma alacsony, és csak kevés ember jut be egy településről.  
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási 

programok) 

 

A településen és közvetlen környékén nincs lehetőség felnőttképzésre, egyedül a Szabolcs-Szatmár 

Bereg Megyei Kormányhivatal Kisvárdai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály által indított 

tanfolyamok elérhetőek a lakosok számára.  

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása 

 

Településünk önkormányzata próbálja munkára ösztönözni a mélyszegénységben élőket, és a 

romákat. Az önkormányzat saját és közös fenntartású intézményeiben a magát romának vallók 

közül nem dolgozik senki, de ez nem igazán a hátrányos megkülönböztetésnek, inkább a roma 

társadalom alacsony iskolázottságának köszönhető.  A közfoglalkoztatásban nem éri hátrányos 

megkülönböztetés a roma lakosságot. Aki dolgozni szeretne, azt általában be tudják vonni a 

közfoglalkoztatásba. A projektekhez igazodva csoportokban dolgoznak, magyar és roma 

nemzetiségűek egyaránt. Nem éri őket hátrányos megkülönböztetés, ugyanazt a munkát végzik, 

mint a többi csoporttársuk. A negatív diszkrimináció nem jellemző a település életében. A 

foglalkoztatottak között a nők vannak túlnyomóan, a férfiak kevesebben, ezáltal tudja segíteni az 

önkormányzat a megélhetésüket. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

A rendelkezésre álló adatok szerint nem volt ilyen esetre példa a településen. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 

 

A településen nincs külön lehetőség a digitális ismeretek megszerzésére. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A szociális ellátás feltételeinek biztosítása az állam központi szerveinek és a helyi 

önkormányzatoknak a feladata. (1993. évi III. tv. A szociális igazgatásról és a szociális 

ellátásokról). A szociális ellátások a rászorultság mértékétől és okától függően vehetők igénybe. A 

juttatások azokat a hátrányokat igyekeznek kiküszöbölni, kompenzálni, amelyek az adott személyt 

helyzetéből adódóan sújtják. A települési önkormányzat szociális rászorultság esetén a jogosult 

számára rendkívüli települési támogatást, lakhatási támogatást, gyógyszertámogatást, fűtési 

lakhatási támogatást, újszülött támogatást, állapít meg az önkormányzat a rendeletében 

meghatározott feltételek szerint, továbbá az idősek világnapja alkalmából a 65 éven felüliek 5 000 

Ft értékű csomagot kapnak. A téli időszakban központi pályázati forrásból szociális tüzelő 

anyagban részesítjük a rászorulókat, továbbá a karácsonyi ünnepek közeledtével lehetőségeinkhez 

mérve igyekszünk meglepni a lakosságot Karácsonyi támogatással.  

 

Annak érdekében, hogy az önkormányzat a tudás értékét megbecsülje beiskolázási támogatást, 

művészetoktatási térítési díjtámogatást nyújt a diákok szülei részére, illetve minden évben 

csatlakozik a Bursa Hungarica ösztöndíj és az Arany János Tehetséggondozó Programhoz. 
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     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2019 2 2,02% 1 50,00% 

2020 2 2,00% 1 50,00% 

2021 4 4,30% 2 50,00% 

2022 3 4,41% 2 66,67% 

2023 5 7,69% 2 40,00% 

2024 4 5,56% 2 50,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2019 0 0,00% 3 152,00% 1 50,00% 

2020 1 50,00% 1 63,50% 2 100,00% 

2021 1 25,00% 0 3,25% 3 75,00% 

2022 0 0,00% 0 8,00% 2 66,67% 

2023 0 0,00% 1 20,00% 2 40,00% 

2024 1 25,00% 1 15,00% 3 75,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

2024 0 

Forrás: TeIR, KSH 

   

 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

Rendkívüli települési támogatás: A Képviselő-testület 9/2021 (IX.28.) rendelete alapján rendkívüli 

települési támogatás nyújtható annak a kérelmezőnek, aki önhibáján kívül a létfenntartást 

veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, illetve önhibáján kívül időszakosan vagy tartósan 

létfenntartási gondokkal küzd, valamint a figyelembe vehető havi családi jövedelem egy főre 

számított összege nem haladja meg a 300 000 Ft-ot, egyedülálló esetében a 120 000 Ft-ot. 
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Rendkívüli települési támogatás címén a polgármester temetési költségekhez való hozzájárulást 

nyújthat az eltemettető részére. A temetési költségekhez való hozzájárulásként megállapított 

rendkívüli települési támogatás összege 50 000,- Ft. 

Az időskorúak járadéka, a közgyógyellátás, az ápolási díj és az aktívkorúak ellátása átkerült a járási 

hivatalok hatáskörébe.  

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2019 54 0 0,00 55,56 72,22 100,00 

2020 54 0 0,00 55,56 72,22 100,00 

2021 54 0 0,00 55,56 72,22 100,00 

2022 53 0 0,00 52,83 73,58 98,11 

2023 53 0 0,00 52,83 73,58 98,11 

2024 53 0 0,00 52,83 77,36 98,11 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
   



 36 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 
 
 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített lakások 
száma 1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2019 54 0 0,00 55,56 72,22 100,00 

2020 54 0 0,00 55,56 72,22 100,00 

2021 54 0 0,00 55,56 72,22 100,00 

2022 53 0 0,00 52,83 73,58 98,11 

2023 53 0 0,00 52,83 73,58 98,11 

2024 53 0 0,00 52,83 77,36 98,11 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
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Győröcske községben 2019-től 2024-ig terjedő időszakban nem épült új lakóingatlan.  53 lakóház 

van a településen, a lakónépesség száma 2024. évben 114 fő, ami az jelenti, egy lakásban átlagosan  

2,15 fő lakik. Betelepülők  a már meglévő házakat veszik meg. A házak értéke a körzetünkben 

alacsony, pedig a házak körülbelül 75%-a közművesítve van, villany, gáz, víz és szennyvízelvezetés 

be van vezetve majdnem minden házba. 

 

a) bérlakás-állomány 

 

A településen nincsen önkormányzati bérlakás. 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 
Lakásállo-
mány (db) 

(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

Szociális 
lakásállo-
mány (db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 

használt nem 
lakáscélú 

ingatlanok (db) 

db db db db db db db 

2019 54 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 54 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 54 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 53 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2023 53 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2024 53 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

 

 

 

b)szociális lakhatás 

 

A településen nincs szociális lakhatási lehetőség. 

 

c)egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

A településen nem tudunk nem lakáscélú ingatlanokban élő személyekről. 

 

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság 

 

A községben hajléktalan lakó nincs. Elégtelen lakhatási körülményekről, veszélyeztetett lakhatási 

lehetőségekről nincs tudomásunk. 
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e) lakhatást segítő támogatások 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2019 9 99 

2020 9 89 

2021 8 88 

2022 8 78 

2023 8 80 

2024 10 75 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

    

 
 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   A lakásviszonyok jellemző problémái a megemelkedett magas közüzemi díjak. 

A település lakóinak nagy segítséget nyújt a lakás fenntartásában a lakhatási támogatás.  

Győröcskén a lakosok a villanyáram-, a víz- és a gázfogyasztás, a csatornahasználat és a 

szemétszállítás számlájában írathatják jóvá. 

 

f) eladósodottság 

 

Az eladósodottság országos jellegű probléma, térségünkben sokan veszítették el munkájukat és így 

a lakásukon lévő hitelt nem tudják fizetni. A településen élők többsége saját, kifizetett házban lakik. 

A mélyszegénységben élők között gyakori a közmű számlák befizetésének elmaradása, de a 

védendő fogyasztó státuszuk miatt nem maradnak villany és gázszolgáltatás nélkül. 
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g) lakhatás egyéb jellemzői:  
 

Külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, 

közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 

Győröcskén külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások nincsenek. A minőségi 

közszolgáltatásokhoz (könyvtár, egészségügyi alapellátás), közműszolgáltatásokhoz (víz, csatorna, 

villany, gáz), való hozzáférés az egész településen egyaránt elérhető. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Győröcske községben nincsenek szegregátumok. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való  

 

E fejezet jogszabályi környezetét az alábbiakban foglaljuk össze. Elsőként kiemeljük az 

egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvényt, mely előírja, hogy a települési önkormányzat az 

egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatáso
k száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermek-

orvosok által 
ellátott 

szolgálatok 
száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak 
és  

fiókgyógyszertár
ak száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 

száma 
(TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2019 0 0 0 0 5 0,00 

2020 0 0 0 0 6 0,00 

2021 0 0 0 0 7 0,00 

2022 0 0 0 0 5 0,00 

2023 0 0 0 0 5 0,00 

2024 0 0 0 0 2 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

Az egészségügyi ellátás a Záhonyból hetente egyszer bejáró házi orvosi  praxison keresztül valósul 

meg. A házi orvosi szolgálatot a Megyei Egészségbiztosító Pénztár finanszírozza. A védőnői 
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szolgálat és a fogorvosi rendelés csak a szomszédos Záhonyban van. A legközelebbi kórház 

Kisvárdán található, a fekvőbeteg ellátást is ez az intézmény biztosítja. 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) 

való hozzáférés  

 

Prevenciós szűrőprogramok helyben nincs hozzáférés, legközelebb Kisvárdán lehet szűrésekre 

jelentkezni. 

 A Kisvárdai Szent Damján görög katolikus kórház szinte minden szűrővizsgálathoz szükséges 

eszközzel rendelkezik. A megelőző szűrő vizsgálatokon való részvétel szervezettsége, s 

nyilvántartása hagy kívánni valót maga után. A megelőzés egyik fontos formája a szűréseken való 

részvétel, melyről azonban nem rendelkeznek adatokkal. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés  

 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátást szintén a kisvárdai kórház biztosítja. A településen nincs 

lehetőség ilyen jellegű ellátásra. 

 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A település étkeztetésében fontos szerepet játszik az egészséges táplálkozás, ezért a Záhony és 

Térsége Többcélú Kistérségi Társulás biztosítja az idősöknek és a rászoruló gyermekeknek a 

mindennapi friss és finom táplálkozást. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

A településen ritkán vannak sportprogramok, a gyereknek azáhonyi iskolában valamint az óvodában 

adottak a lehetőségek. Fontos lenne a sportprogramok szervezése, és a sporteseményeken való 

részvétel a falusiak életében. A fiatalok a számítógép elterjedésével egyre kevesebbet sportolnak, 

legtöbbjük szinte semmilyen sporttevékenységet nem végez. Egyéb sportolás lehetőség a 

településen a labdarúgás, asztalitenisz. 

 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

 

Az önkormányzat a szociális rászorultak részére a szociális alapszolgáltatások között a szociális 

étkeztetést, házi segítségnyújtást, családsegítést, jelzőrendszeres házi segítségnyújtást biztosítja, 

közösségi ellátások, támogató szolgáltatás, utcai szociális munka, szociális nappali ellátást a 

Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társuláson keresztül a Mándoki Térségi Szociális Központ 

biztosítja.  

 

A falugondnoki szolgáltatást 2021. január 1. napjától Győröcske Község önkormányzata biztosítja. 
 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatások, ilyen intézmény a településen az 

önkormányzat által fenntartott bentlakásos, időseket és demens személyeket gondozó gondozási 

központ, rehabilitációs, lakóotthon, átmeneti elhelyezést nyújtó és speciális szociális intézmény 

nincs. A hiányzó alap és szakosított ellátások tekintetében előrelépés szükséges, amelyet a 

szolgáltatások feltérképezésével kell kezdeni.   

 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor  
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Nem tudunk a településen ilyen, vagy ehhez hasonló esetről. 

 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül 

 

A településnek nincsenek hátránykompenzáló juttatásai ezen a téren. 

A faluban lakók egészségi állapota összességében nem mondható rossznak, a falu lakosságának 

egészségi állapotát kedvezően befolyásolják a jó minőségű tiszai levegő, a lakhatási körülmények, 

és feltehetően a mozgásos tevékenységekben és közösségekben gazdagabb, a rokonsági 

kapcsolatokat ápoló falusi életmód is.  

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet szinterei, fórumai 

 

A község közösségi életében jelentős szerepet játszik a minden nyáron megrendezésre kerülő 

falunap, gyereknap, május 1-e. 

  

Minden évben megrendezésre kerülnek a fentebb említett rendezvények. A falu jelenlegi, és egykori 

lakóit is szívesen fogadja a falu vezetése. Természetesen a falubelieken kívül rendszeresen részt 

vesznek a környék lakói is a rendezvényeken.  

 
 

 

 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2022) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

n.a. nem 258 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)  

 

A közösség egy kis falu, ebből kifolyólag könnyen megértik, ismerik egymást az emberek, nem 

igazán fordulnak elő etnikai és egyéb hovatartozási konfliktusok. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

 

Adataink szerint nem volt ilyen megnyilvánulás a település elmúlt öt évében. 

 

3.8 Roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal. 

 

A településen nincs roma nemzetiségi önkormányzat. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magas a munkanélküliek aránya Közfoglalkoztatási pályázatokon részvétel / Az 

önkormányzat nyújtson be pályázatot minden 

elérhető közfoglalkoztatási pályázatra 

A mindennapos egészségügyi ellátás hiánya. Segítségnyújtás annak érdekében, hogy a 

mélyszegénységben élő lakosok hozzájussanak 

a mindennapi alap és szakellátáshoz. 

Alacsony a versenyképes képzettségűek aránya Együttműködés kialakítása a felnőtt képző 

szervezetekkel, képzések felkutatása, szervezése 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

 

Ebben a fejezetben a demográfiai táblák alapadatokat szolgáltatnak a településen élő gyerekek 

száma, életkori megoszlása, stb. vonatkozásában. Ezt az általános leírást követi a gyerekek 

helyzetének részletesebb elemzése. A gyermekek védelme a gyermek családban történő 

nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a 

szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermekhelyettesítő védelmének 

biztosítására irányuló tevékenység.  

A gyermek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben (1997. évi XXXI. törvény 

15.§)  meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. 

Pénzbeli és természetbeni ellátások:  

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 

b) a gyermekétkeztetés, 

c) a gyermektartásdíj megelőlegezése,  

d) az otthonteremtési támogatás,  
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A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások:  

a) a gyermekjóléti szolgáltatás,  

b) a gyermekek napközbeni ellátása,/ a szomszéd településen/  

c) a gyermekek átmeneti gondozása,/ a szomszéd településen/  

d) gyermekek esélynövelő szolgáltatásai 

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások:  

a) az otthont nyújtó ellátás, 

 b) az utógondozói ellátás,  

c) a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás.  

A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések: 

a) a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása,  

b) a védelembe vétel,  

c) a családba fogadás,  

d) az ideiglenes hatályú elhelyezés  

e) a nevelésbe vétel,  

f) a nevelési felügyelet elrendelése,  

g) az utógondozás elrendelése,  

h) az utógondozói ellátás elrendelése, 

i) a megelőző pártfogás elrendelése 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 
és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 
004, nők TS 006) 

79 67 146 54,11% 45,89% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, 
aránya TS 009) 

  3 2,05% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 
011; nők TS 012, aránya TS 013) 

12 8 20 8,22% 5,48% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya 
TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 

6 2 8 4,11% 1,37% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
 

      

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek számára a települési önkormányzat 

jegyzője a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

való jogosultságot állapít meg.  

(Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelmi és vagyoni helyzet 

vizsgálatára a Gyvt. 19. §-a szerint.  

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása 

esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételére.  
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a) veszélyeztetett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, 

valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, 

lakhatási helyzete  

 

A település egésze kis lékszámú és ezen belül még szűkebb kört jelent a gyermekek csoportja. Ilyen 

kis lélekszámú közösségben a személyes kapcsolatoknak jelentős szerepe van, és gyermekvédelmi 

szempontból minden felnőtt ember a gyermekvédelmi jelzőrendszer része is egyben. Ilyen 

közegben nehezebben maradnak rejtve a gyermekek veszélyeztetettségét jelentő problémák, talán 

ennek is köszönhető, hogy 2025-ben a településen védelembe vétel keretében nem kellett 

gondoskodni egyetlen gyermekről sem. 

 

 A veszélyeztetett gyermek definíciója alatt olyan - magatartás, mulasztás vagy körülmény 

következtében kialakult – állapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. A veszélyeztetett kategóriába is nagyon kevés 

gyermek tartozik és a számok az elmúlt 6 évben csökkent.  

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma  

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a család egy főre eső jövedelme arányában 

állapítják meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesülők legtöbbször 

nem a megemelkedett jövedelem miatt esnek el a jogosultságtól, hanem azért, mert az 

alapvető papírjaik is elvesznek, hiányoznak, vagy egy válási szakaszban – vagy egyéb más 

okból – nem, vagy nehezen tudnak jövedelemigazolást szerezni házastársuktól, illetve az 

elmaradt gyermektartás ellenére nem indítanak hatósági eljárást, ami pedig lehetővé tenné a 

jövedelem igazolását. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legrászorulóbb családokat 

érintik.  

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2019 1 2 

2020 0 1 

2021 0 0 

2022 0 0 

2023 0 0 

2024 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2019 11 

2020 6 

2021 8 

2022 4 

2023 6 

2024 6 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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  Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2024. évben 6 gyerek részesült. A falu lakói tehát 

széles körben hozzáférnek a gyerekeket szociálisan megillető ellátásokhoz. A gyermekvédelmi 

kedvezmény keretében a támogatottak évente kétszer kapnak pénzbeli támogatást, valamint 

feljogosítja a kedvezményezettet az ingyenes étkezésre.  

 

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya  

 

A településen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen kívül egyéb helyi juttatást nem nyújt. 

Az árvaellátást a Magyar Államkincstár Nyugdíjfolyósító Osztálya biztosítja. 

 
 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2019 0 1 1 

2020 0 1 1 

2021 0 1 1 

2022 0 1 1 

2023 0 1 1 

2024 0 1 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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    d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat 
kitöltése és elemzése opcionális.) 

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 
jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

 

2024-ben 2 fő halmozottan hátrányos helyzetben lévő gyermek részesült térítésmentes szünidei 

étkeztetésben.  

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 

A településen nincs magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek. 
 

 

Településünkön nem működik óvoda, a gyermekek a záhonyi Hétszínvirág Óvoda és Bölcsődébe 

járnak a település falugondnok gépkocsijával szállítja a gyermekeket.  
 

g) Általános iskolai ellátás: 

 

A településen nincs iskola, a Záhonyi Árpád Vezér Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 

intézményébe járnak a gyermekek, ahová a Volán helyközi járat viszi és hozza a tanulókat.  

 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2019 0 7 - 

2020 0 7 - 

2021 0 5 - 

2022 0 4 - 

2023 n.a. 3 - 

2024 0 3 - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

Védőnői ellátás a faluban nincs, legközelebb Záhonyban érhető el.  

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 

hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

Gyermekorvosi ellátás a faluban nincs, legközelebb Záhonyban érhető el. 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

2022 0 0 0 n.a. n.a. 

2023 0 0 0 n.a. n.a. 

2024 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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c) 0-7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátás igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 
 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

2024 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

    

 

Az óvodában elvégezhető fejlesztések nem helyben történnek. 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma  

(TS 126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  
(TS 122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  
(TS 121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  
(TS 123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 0 0 

2024 0 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
       

A településen 1 fő az ebbe a korcsoportba tartozó gyermek. 
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d) gyermekjóléti alapellátás 

 

A hatályos jogi szabályozás alapján a gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő 

speciális személyes szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek 

felhasználásával szolgálja a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelkedésének 

elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség 

megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.  

 

Záhony város, mint a Közös Önkormányzati Hivatal székhely települése biztosítja a gyermekjóléti 

alapellátási feladatok ellátását, mely Győröcske községre is kiterjed. 

 

e) gyermekvédelem 

 

A gyermekvédelmi rendszer egy adott állam gyermekvédelmének leírására szolgáló kategória, mely 

magába foglalja a gyermekvédelem funkcióit, szabályait, megoldásait, szervezeteit, 

működésmódjait. A településen élő szociálisan rászorult gyermekek közül mindenki jogosult a 

különböző gyermekvédelmi ellátásokra. Évente kétszer kapnak pénzbeli juttatást, valamint az 

iskolában és óvodában megillető kedvezményeket is megkapják. 

 

f)krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

 

    Ilyen jellegű szolgáltatása nincs a településnek.  

 

g)egészségfejlesztési, sport-,szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

 

A településen a sporttevékenységhez való hozzáférést a labdarúgás, asztalitenisz biztosítja.  

 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

   

A gyermekétkeztetés megoldott a településen, a szomszédos településen lévő Tűzvirág étterem 

ellátja a rászoruló gyermekek étkeztetését is. A törvény által meghatározott ingyenes tankönyv 

támogatásban részesülnek a gyermekek. 

   

 i) hátrányos megkülönböztetés az egyenlő bánásmód követelmények megsértése a szolgáltatások 

nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviseletek észrevételei 

 

 A településen nem volt példa hátrányos megkülönböztetésre a szolgáltatások nyújtásakor. 

   

 j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek 

keretein belül 

 

Győröcske községnek nincs hátránykompenzáló juttatása.  

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
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a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 

 

A közoktatási intézménybe beíratott hátrányos helyzetű gyerekek száma 2024-ben 6 fő, ebből 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nincs.  

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2019 7 0 

2020 4 0 

2021 7 0 

2022 4 0 

2023 6 0 

2024 6 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermekcs

oportok 
száma – 
gyógy-

pedagógiai 
neveléssel 
együtt (TS 

085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógy-

pedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatel-

látási 
helyek 
száma 

(gyógy-
pedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

(gyógy-
pedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 087) 

Óvodai gyógy-
pedagógiai 

gyermekcsopo
rtok száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógiai 
oktatásban 

részesülő óvodás 
gyermekek száma 

az integráltan 
oktatott SNI 

gyermekek nélkül 
(TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsoportra 
 jutó gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2019 6 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2020 6 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2021 6 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2022 6 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2023 4 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2024 3 0 0 0 0 0 0 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
    

 

Az óvodában nincs ilyen kiegészítő szolgáltatást nyújtó személyzet. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

 

A településen nem tudunk ilyen jellegű hátrányos megkülönböztetésről 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

2024 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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A településen nem működik köznevelési intézmény. 

 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 

Győröcske községnek nincs a kiemelt figyelmet igénylő gyermekeket érintő hátránykompenzáló 

juttatása.  

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Korlátozott szabadidős tevékenység. Nyári tábor létrehozása.  

Gyermekek sportolási lehetőségei korlátozottak Sportolási lehetőségek fejlesztése 

A családokban az anyagi terhek és az ezek 

következtében kialakuló problémák miatt a 

veszélyeztetettség egyre jellemzőbb. 

A családok részére szabadidős programok 

szervezése, játszóházak kialakítása, ahol a 

család együtt töltheti a szabadidejét 

 

 

 

 

 



 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és 

férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék 

minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében.  

A Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 

munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén történő 

végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv, 

 A Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a szociális 

biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról,  

 A Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról. 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az 

elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges 

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci 

viszonyokat kell figyelembe venni.  

 

Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy 

az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő 

személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni.  

Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet 

is. 

 

 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetése sem egyszerű feladat, különösen olyan 

településen ahol nincs bölcsőde, családi napközi, óvoda. Sajnos Győröcske nem rendelkezik a 0-7 

éves kor közötti gyermekek elhelyezésének lehetőségével. 

 

A munkavállalóknak nemétől függetlenül joga van ahhoz, hogy egyenlő értékű munkáért egyenlő 

bért kapjon. A két nemet az egyenlő versenyfeltételek biztosítása mellett egyenlő bánásmód is 

megilleti. Az egyenlő bánásmód elve garantálja a diszkrimináció tilalmát, vagyis a hátrányos 

megkülönböztetéstől mentes életet. Az Önkormányzat, mint munkáltató eleget tesz az egyenlő 

munkáért egyenlő bér követelményének. 
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5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

 

% % % 

 

2019 1,61 1,82 1,72% 

 

2020 3,28 0 1,64% 

 

2021 4,92 1,92 3,42% 

 

2022 3,45 2 2,73% 

 

2023 8,77 0 4,39% 

 

2024 3,51 3,7 3,61% 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

 

  

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

 
  

   % % 

   2019 50 100 

   2020 50 0 

   2021 50 0 

   2022 100 33,33 

   2023 60 0 

   2024 100 50 

   Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

     

      

 
 

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     A foglalkoztatás megoszlásáról nincs rendelkezésre álló, elemezhető adat. A munkanélküli nők 

száma az utóbbi években nőtt. 

 

 

b) nők részvétele a foglalkoztatást segítő és képzési programokban 
 

Nincs rendelkezésre álló adat.  
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

 
fő Fő 

 2019 2 0 

 2020 2 0 

 2021 4 0 

 2022 3 0 

 2023 5 2 

 2024 4 0 

 Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
       
  

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

     

c) az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nőknek nehéz az elhelyezkedés, mezőgazdasági segédmunkásnak, 

vagy pedig Kisvárdán a baromfi feldolgozó üzemben, illetve betanított munkásként tudnak munkát 

találni. Nincs olyan adatbázis, amely a nők iskolai végzettségéről tartalmazna adatokat, ezért nem 

lehet következtetéseket levonni. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 

Településünkön nem jellemző a nők hátrányos jellegű megkülönböztetése.  
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges kérdés a gyermekek számára 

nyújtott napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés. A településen semmilyen ehhez fogható 

intézmény nem működik, a gyerekek felügyelete bölcsődés kortól biztosított a Záhonyban lévő 

Záhonyi Hétszínvirág Óvoda és Bölcsődében. 

 

A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A 

kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a bölcsődei férőhelyek száma. 

Győröcskén nincs bölcsőde, és legközelebbi ilyen létesítmény Záhonyban van, ahová a bejárás a 

falugondnoki szolgálat által biztosított. A településen egyre kevesebb a születő gyermekek száma, 

ezért nem biztos, hogy egy bölcsődét megérné fenntartani az önkormányzatnak.  

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2019 0 7 - 

2020 0 7 - 

2021 0 5 - 

2022 0 4 - 

2023 n.a. 3 - 

2024 0 3 - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

    

     

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés és a gyermekgondozási feladatok segítését a védőnő látja el a szomszédos Záhony 

településen. A család és nővédelmi előírásoknak eleget tesz, segítséget nyújt a családi-, szociális 

juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében.  Családtervezéssel 

kapcsolatban a gyermekek felvilágosítására alapvetően az iskolában kerül sor.  

 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 

A nőket érő családi erőszakról nem tudunk, nincs adatunk róla, mert ez általában a családon belül 

marad. A sértettek nem merik nyilvánosságra hozni az eseteket, és lehet van olyan sértett is aki nem 

tudja kihez lehetne fordulni ilyen esetben.  
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5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

Ezek a szolgáltatások szintén nem érhetők el a településen, így csak a tájékoztatást tudjuk megadni, 

hogy hol vehetik igénybe az anyák ezt a segítséget. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A nők szerepét a településen nehéz meghatározni, az egyetlen adat, ami ezt szemléltetheti a 

képviselőtestület összetétele. A képviselő-testület 5 főből áll és ebből csak egy nő van a képviselők 

között. Tehát azok a nők akik aktív szerepet vállalnak a falu életében, ugyanúgy be tudnak jutni a 

testületbe mint a férfiak, bár a számok azt tükrözik, hogy a férfiak nagyobb részt vállalnak szerepet 

a helyi közéletben. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

Válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozására Győröcske településen 2019-2025 

 

. években nem került sor, ilyen jellegű jelzés nem érkezett. 

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A munkaerő-piaci és családi feladatok 

összeegyeztetését segítő szolgáltatások 

Bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a 

munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó 

aktív korú családtagok által kedvezményesen 

igénybe vehető, korszerű ismeretek 

megszerzését célzó speciális képzési programok 

körét. 

Alacsony informatikai jártasság Informatikai kompetenciák fejlesztése 

Nemek esélyegyenlőségével nem állnak 

rendelkezésre adatok 

Adatgyűjtés, adatfeltárás az esélyegyenlőség 

tekintetében 

 
 



 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

2024-ben az állandó népesség összetételét nézve 114 főből 26 fő volt a nyugdíjas, ami a lakosság 

22% -át jelenti. Ez jelentős szám, ez is mutatja a település elöregedését. A jövedelmi helyzetüket 

tekintve nagyrészük nyugdíjban vagy nyugdíjszerű ellátásban részesül. Az ellátásban részesülők 

számában jelentős változás történt. 

 

 Az időskorúak családi állapotára jellemző, hogy korban előrehaladva fokozatosan csökken a 

házasok, és növekszik az özvegyek aránya. Az időskorban jellemző megbetegedések - a daganatok, 

keringési zavarok, szív- és érrend- szeri megbetegedések, ízületi problémák - mellett pszichés 

problémák is jelen vannak. Az idős ember egyedül marad, izolálódik, szellemi és fizikai aktivitása 

hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés 

megbetegedéseket. Különösen gyakori a depresszió és a dementia kialakulása. Jellemző, hogy a 

betegségek általában együttesen fordulnak elő, különösen 70 éves kor fölött jellemzőek a súlyos, 

krónikus megbetegedések és az előrehaladott dementia. 
  

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2019 20 27 74,07% 

2020 21 27 77,78% 

2021 20 27 74,07% 

2022 18 20 90,00% 

2023 18 19 94,74% 

2024 23 19 121,05% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2019 13 16 29 

2020 13 15 28 

2021 12 15 27 

2022 10 12 22 

2023 11 12 23 

2024 13 13 26 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szívesen végeznének 

jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély a munkaerő-piacon nincs, kivéve ha valaki nagy 

tapasztalattal rendelkezett valamely területen. Általánosságban elmondható, hogy a nyugdíjasok 

mezőgazdasággal foglalkoznak. 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő nők 

száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2019 1 0 9 12 0 0 0 

2020 1 0 9 11 0 0 0 

2021 1 0 8 11 0 0 0 

2022 1 0 7 8 0 0 0 

2023 1 0 8 7 0 0 0 

2024 1 0 11 7 0 1 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglalkoztatásukat támogató egyéb programok a településen)  

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma összesen 

Év 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Fő 
összesen 

2 2 4 3 5 4 

41-45 év (TS 042) 
Fő 0 0 0 0 0 0 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0 0 0 0 0 0 

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 0 0 0 1 0 0 

% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 1 1 0 0 0 2 

% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 

61 éves, vagy 
afeletti (TS 046) 

Fő 0 1 2 2 2 2 

% 0,00% 50,00% 50,00% 66,67% 40,00% 50,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
      

A magas munkanélküliségi adatok kedvezőtlenek az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

előmozdítására. A munkanélküliek korcsoportonkénti megoszlásából is egyértelműen kivehető, 

hogy az idősebb korosztályokat arányaiban jobban sújtja munkanélküliség problematikája. A 

kormány által bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segíthet az idősebb lakosság 

elhelyezkedési problémáján, hiszen az 55 év felettieket foglalkozatók 50%-os társadalombiztosítási 

járulékcsökkentési kedvezményben részesülnek. A tevékeny időskor azonban az időskorúak 

munkaviszonyban történő foglalkoztatásán túl számos más elemet, lehetőséget is magában foglal, 

azonban ennek önkormányzati, települési összefogása, szervezése és fejlesztése – úgy gondoljuk, 

szinte minden kistelepülésen, így nálunk is – még „gyermekcipőben jár”, egyrészt humán, másrészt 

dologi, anyagi lehetőségek hiányában. 

 Jellemző, hogy az időskorúak tevékeny időskorát maguk szervezik. Úgy gondoljuk, foglalkozni 

kell ezzel a kérdéskörrel, hogy az évtizedek alatt felhalmozott tudás, tapasztalat, hagyományok ne 

vesszenek el. Talán a hagyományok megőrzése terepén állunk a legjobban ezek közül, alapozva a 

generációk közötti párbeszédre, amely a további tevékenység alapját is kell, hogy képezze. Az 

élethosszig tartó tanulás igényeknek és lehetőségeknek megfelelő biztosítása mellett ezért 

számunkra fontos az idősek „tanítóként” való bevonása a közéletbe, amelynek alapja az 

önkéntesség elve lehet.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

A településen nincs adat a hátrányos megkülönböztetésről a foglalkozatás területén.  
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

Az Önkormányzati Képviselő-testület anyagilag és erkölcsileg is támogatja az önszerveződő 

klubokat, baráti köröket.  

 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2019 13 16 29 

2020 13 15 28 

2021 12 15 27 

2022 10 12 22 

2023 11 12 23 

2024 13 13 26 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

     

Az idősek szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférésében segít a Házi segítségnyújtó szolgálat, 

amely a Mándoki Térségi Szociális Központ és a Református Egyház keretein belül valósul meg.  
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Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében, az 

életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően biztosítjuk az önálló életvitel 

fenntartásához szükséges ellátást, így a gondozási tevékenység különösen az ellátottal segítő 

kapcsolat kialakítása, az orvos előírása szerinti alapvető ápolási, gondozási feladatok ellátása, az 

ellátott személyi és lakókörnyezeti higiéné megtartásában, a háztartás vitelében való közreműködés, 

a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzése, illetve azok elhárításában való segítségnyújtás, a 

szükséges szociális ellátásokhoz való hozzájutás, illetve szükség esetén a bentlakásos szociális 

intézménybe történő beköltözés segítése, együttműködés az egészségügyi és szociális 

intézményekkel. A házi segítségnyújtás keretében gondozási szükséglettel rendelkező személy 

gondozható. 

 

A házi segítségnyújtás keretébe tartozó gondozási tevékenység 

 

 az orvos előírása szerinti alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása, 

 segítségnyújtás a higiénia megtartásában, 

 közreműködés a háztartás vitelében (bevásárlás, takarítás, mosás, meleg étel biztosítása), 

 segítségnyújtás a környezettel történő kapcsolattartáshoz, 

 az ellátást igénybevevőt érintő veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében, illetve 

elhárításában való közreműködés, 

 részvétel egyéni és csoportos szabadidős programok szervezésében, 

közreműködés a szociális ellátásokhoz való hozzájutáshoz 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

 

 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti lakosság 
száma 

(férfiak TS 026,  
nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 

129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2019 20 0 4 2 

2020 21 0 5 2 

2021 20 0 4 1 

2022 18 0 4 1 

2023 18 0 4 1 

2024 23 0 4 3 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   
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Az idősek kulturális programjai korlátozottak a településen.  

 

c) idősek informatikai jártassága 

 

A település nem rendelkezik ilyen adatokkal, de valószínűleg alacsony szintű az idősek informatika 

jártassága. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A daganatok, keringési zavarok, szív- és 

érrendszeri megbetegedések, ízületi problémák 

mellett a pszichés problémák leggyakrabban 

előforduló betegségek. 

Szűrővizsgálatok biztosítása. Prevenciós 

szemlélet erősítése, az egészségtudatos 

magatartás fejlesztése 

Sok a településen az egész napos felügyeletet 

igénylő idős 

Idősek otthoni és intézményi gondozásának 

fejlesztése 

Sok az egyedül élő magányos idős, 

alulinformáltak, nem értesülnek a fontos 

változásokról  

1.kulturális programok szervezése 

2.nagyobb szerepvállalás az idősek számára 

releváns információk közvetítésében 



7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 

képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 

számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 

részvétel során. 

 A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1. cikk szerint fogyatékos személy 

minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, 

amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal 

egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, 

közfoglalkoztatás) 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2019 3 2 5 

2020 3 2 5 

2021 2 2 4 

2022 1 2 3 

2023 1 3 4 

2024 0 3 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

2024 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

Fogyatékkal élő lakótársaink foglalkoztatására a településen nincs mód, de nem a hátrányos 

megkülönböztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatásra létszám sem tevődne 

össze. A fogyatékkal élők saját lakókörnyezetükben élnek. A településen nincs nappali ellátás, 

lakóotthon, gondozóház. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellátása családon, környezeten, 

illetve a szociális alapszolgáltatás keretén belül megoldott. 

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

                  Nem releváns a településen. 

 

  

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

 

 A nappali ellátás a saját lakókörnyezetben élő fogyatékos személyeknek napközben nyújt 

fejlesztést, étkezést, segít az önálló életvitelben és a társadalmi szerepek gyakorlásában. Ilyen és 

ehhez hasonló helyi program valamint intézmény nem létesül a településen. 

  

Kulturális programokon való részvétel, és a településen szervezett egyéb közösségi szolgáltatáshoz 

való hozzáférés ugyanúgy biztosított fogyatékkal élők számára is. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Ellátási formák: 

 

 ▪ Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a súlyosan 

fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel járó pénzbeli 

juttatás. A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül - anyagi 

segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok 

mérsékléséhez. 

 

 ▪ Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében 

aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os vagy azt meghaladó 
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mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti nyugellátást részére nem 

állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult.  

 

▪ Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről 

szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra 

(közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult 

 

 ▪ Parkolási igazolvány Ezeket az ellátásokat nem az önkormányzat, hanem más állami szerv 

állapítja meg és nyújtja a településen élő fogyatékkal élő emberek számára. Az ellátásokhoz 

kapcsolódó adatszolgáltatás egyenlőre nincs megoldva az állami adatgazdák között.  

 

 

A szociális ellátások helyi szabályairól szóló 9/2021.(IX.28.) önkormányzati rendeletben 

meghatározott rendszeres gyógyszertámogatásban részesül - jövedelemhatár nélkül – a 
fogyatékossági támogatásban részesülő személy, ami jelenleg havi 5000 Ft/hó. 

 

A helyi adatgyűjtés alapján gyógyszertámogatásban 2025-ben 1 fő részesült Győröcske településen. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

 

Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, amelynek fogalma az utóbbi 

években teljesen új tartalmat nyert: ma már valamennyi fogyatékossági csoporthoz tartozó ember - 

azaz a mozgássérült, a látássérült, a hallássérült, az értelmi fogyatékos, autista és súlyosan-

halmozottan fogyatékos emberek - speciális szükségleteinek figyelembevételét kell a komplex 

akadálymentesítés, azaz az egyenlő esélyű hozzáférés megteremtése alatt érteni. 

 

  Ez olyan eszközök és megoldások telepítését jelenti, amely lehetővé teszi, hogy egy-egy 

szolgáltatást a mozgássérült embereken túl látás- vagy hallássérült, valamint értelmi fogyatékos 

emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciós hurok, könnyen érthető tájékoztató 

füzetek, stb.) A kulcs az, hogy ma már nem pusztán épületek akadálymentesítéséről, hanem a 

közszolgáltatások egyenlő esélyű hozzáféréséről beszélünk, amely tehát magában foglalja az 

épületek komplex akadálymentességét. 

 Az esélyegyenlőségi feladatok megoldása nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az 

ehhez kapcsolódó követelményeknek való megfelelés a saját területén mindenkinek a maga feladata 

és felelőssége. 

 

 A településen található egyetlen közntézmény, faluház akadálymentesítése megtörtént.  

 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 

információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége 

 

A település épületeinek akadálymentesítése megtörtént, a megközelíthetőségük biztosított.  

 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

 

A helyi vállalkozók valamint az önkormányzat, mint legnagyobb munkáltató nem alkalmaz 

fogyatékkal élő személyeket jelenleg. A munkahelyek nincsenek fizikailag akadály mentesítve. 
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d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

 

A településen a járdák állapota nem megfelelő, a faluház körüli park könnyen megközelíthető 

kerekes székkel, valamint az egyéb fogyatékkal rendelkezők számára is elérhető. 

 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 

megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

 

Győröcske község nem rendelkezik a fogyatékkal élők számára speciális helyi szolgáltatásokkal. 

 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások 

 

A településen nincsenek hátránykompenzáló juttatások. 

 

 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az egészségügyi prevenciós szolgáltatásokat, a 

szűrővizsgálatokat a mozgásukban erősen 

korlátozott személyek kevésbé veszik igénybe. 

Szükséges a támogatásuk a szűrőprogramokra 

történő eljutásuk (eljuttatásuk) terén. 

Segíteni, hogy a fogyatékkal élők is minél 

nagyobb számban részt vegyenek az 

egészségügyi szűrővizsgálatokon. 

Hiányos, nem megfelelő, nem az igények 

szerint rangsorolt az akadálymentesítettség. 

Az akadálymentesítés állapotának pontos 

felmérése, a pénzforrások felkutatása, megfelelő 

szakértők, tanácsadók bevonása a tervezésbe. 

A településen a közterületek, a középületek és a 

közösségi közlekedés akadálymentessége fontos 

feladat, hiszen rokonlátogatás és egyéb célból 

érkezhetnek a településre fogyatékkal élő, 

illetve mozgásukban korlátozott személyek. 

Közterületek közösségi célú szabadtéri terek 

akadálymentesítése. 

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

– Közterületek (utak, járdák, parkok), 

közintézmények és önkormányzati ingatlanok 

karbantartása, felújítása, korszerűsítése.  

– Közszolgáltatások elérésének biztosítása, 

körülményeinek fejlesztése. 

– A lakosság életminőségének javulását  

szolgáló körülmények, különösen az alapellátási 

területeket érintő beruházások, fejlesztések. 

A fejlesztések megvalósításához szükség van a 

különböző pályázati lehetőségek kihasználására. 

Lehetőség szerint pályázatot kell benyújtani a 

Magyar Falu Program keretében meghirdetésre 

kerülő pályázati kiírásokra, valamint a 

településfejlesztést érintő és a lakosságot 

szolgáló pályázatokra, a pályázatot kiíró 

szervezettől függetlenül. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 

szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 

 A településen könyvtár található, más közművelődési feladatok ellátó intézmény nincs. 

Vannak helyi civil kezdeményezéseknek, amelyek célja az idősek támogatása. Az idősödés 

pozitív felfogásának érvényre juttatásához az időskorúak tudását, bölcsességét és készségeit is 

szükséges beépíteni a szolgáltató rendszerek működtetésébe, valamint el kell ismerni 

hozzájárulásaikat a közjóhoz, például a háztartások, szomszédságok közötti segítő 

kapcsolatok méltánylása révén.  

 

Az önkormányzat a saját eszközeivel törekszik ennek megvalósítására. Az önkéntes 

tevékenység előmozdításával a lakóközösségi alapú önkéntes mozgalmat, a fiatal és idősebb 

korú személyek együttműködését egymás segítésében. Az önkéntesség erősíti a generációk 

közötti kapcsolatokat, a tudásuk és tapasztalatok átadását, az értékek és az alkotó 

problémamegoldó készségek továbbörökítését 

 

 

 b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 

bemutatása  

 

Az önkormányzat jó kapcsolatot ápol a település református egyházával, azok képviselőivel, 

bevonva őket a társadalmi élet eseményeibe. 

 Az általuk szervezett programok színesítik a település kulturális életét.  

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség  

 

Az önkormányzat jó kapcsolatot ápol a térségi közösségekkel, társulásokkal. 

 

 d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

 A településen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi önkormányzat 

sincs, továbbá más nemzetiségi önszerveződések sem alakultak ki. 

 

 e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

  Az Önkormányzat szervezi az Idősek napját, Gyermeknapot. Civil szervezetek nincsenek a 

településen. 

 

 f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

 A vállalkozók szerepe a közéletben jelen van, mindig vannak azok, akik valamilyen módon 

segítenek, ezzel együtt támogatva az esélyegyenlőségi csoportokat.  
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Győröcskén helyi egyesület, alapítvány nem működik, egyetlen szervezet a református 

egyházközség. Nem helyi egyesület, alapítvány, egyház helyi akciói szintén nincsenek a 

településen. 

 

A helyi valamint a településen kötődéssel rendelkező záhonyi vállalkozások támogatják az 

évente megrendezésre kerülő falunapot.  

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének folyamatába 

 

 A Helyi Esélyegyenlőségi Program tervezetét Győröcske Község Önkormányzat Képviselő-

testülete, a Záhonyi Közös Önkormányzati Hivatal dolgozói, a református egyház, szociális, 

egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési szakemberek, a polgármester, valamint a jegyző, 

aljegyző, a település lakossága előzetes véleményezés, esetleges módosító javaslatok 

megtétele céljából tanulmányozhatja. A HEP elkészítése alatt fontos információkat 

szolgáltattak a saját szakterülethez kapcsolódó csoportokról, valamint a problémák 

feltárásában is szerepet vállaltak. 

 A Helyi Esélyegyenlőségi Program a Záhonyi Közös Önkormányzat épületében (4625 

Záhony, Ady Endre út 35.), illetve a Győröcskei Faluházban ( 4625 Győröcske, Béke út 1.) 

bárki számára elérhető. Az önkormányzat működtet HEP fórumot. 
 

 Győröcske Község Önkormányzat Képviselő-testülete a lakosság meghívása mellett, 

nyilvános Képviselő-testületi ülésen tárgyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenlőségi 

Programot. 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 

meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Alacsony a versenyképes 

képzettségűek aránya 

Együttműködés kialakítása a felnőtt 

képző szervezetekkel, képzések 

felkutatása, szervezése 

Magas a munkanélküliek aránya Közfoglalkoztatási pályázatokon 

részvétel / Az önkormányzat 

nyújtson be pályázatot minden 

elérhető közfoglalkoztatási 

pályázatra 
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A mindennapos egészségügyi ellátás 

hiánya. 

Segítségnyújtás annak érdekében, 

hogy a mélyszegénységben élő 

lakosok hozzájussanak a 

mindennapi alap és szakellátáshoz. 

Gyermekek 

Korlátozott szabadidős tevékenység. Nyári tábor létrehozása.  

A családokban az anyagi terhek és 

az ezek következtében kialakuló 

problémák miatt a veszélyeztetettség 

egyre jellemzőbb. 

A családok részére szabadidős 

programok szervezése, játszóházak 

kialakítása, ahol a család együtt 

töltheti a szabadidejét 

Gyermekek sportolási lehetőségei 

korlátozottak 

Sportolási lehetőségek fejlesztése 

Idősek 

A daganatok, keringési zavarok, 

szív- és érrendszeri megbetegedések, 

ízületi problémák mellett a pszichés 

problémák leggyakrabban előforduló 

betegségek. 

Szűrővizsgálatok biztosítása. 

Prevenciós szemlélet erősítése, az 

egészségtudatos magatartás 

fejlesztése 

Sok a településen az egész napos 

felügyeletet igénylő idős 

Idősek otthoni és intézményi 

gondozásának fejlesztése 

Sok az egyedül élő magányos idős, 

alulinformáltak, nem értesülnek a 

fontos változásokról  

Kulturális programok szervezése, 

nagyobb szerepvállalás az idősek 

számára releváns információk 

közvetítésében 

Nők 

A munkaerő-piaci és családi 

feladatok összeegyeztetését segítő 

szolgáltatások 

Bővíteni kell a gyermekvállalás 

miatt a munkaerőpiactól hosszabb 

időre távol maradó aktív korú 

családtagok által kedvezményesen 

igénybe vehető, korszerű ismeretek 

megszerzését célzó speciális képzési 

programok körét. 

Alacsony informatikai jártasság Informatikai kompetenciák 

fejlesztése 

Nemek esélyegyenlőségével nem 

állnak rendelkezésre adatok 

Adatgyűjtés, adatfeltárás az 

esélyegyenlőség tekintetében 

Fogyatékkal 

élők 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az egészségügyi prevenciós 

szolgáltatásokat, a 

szűrővizsgálatokat a mozgásukban 

erősen korlátozott személyek 

kevésbé veszik igénybe. Szükséges a 

támogatásuk a szűrőprogramokra 

történő eljutásuk (eljuttatásuk) terén. 

Segíteni, hogy a fogyatékkal élők is 

minél nagyobb számban részt 

vegyenek az egészségügyi 

szűrővizsgálatokon. 

Hiányos, nem megfelelő, nem az 

igények szerint rangsorolt az 

akadálymentesítettség. 

Az akadálymentesítés állapotának 

pontos felmérése, a pénzforrások 

felkutatása, megfelelő szakértők, 

tanácsadók bevonása a tervezésbe. 

A településen a közterületek, a 

középületek és a közösségi 

közlekedés akadálymentessége 

fontos feladat, hiszen rokonlátogatás 

és egyéb célból érkezhetnek a 

településre fogyatékkal élő, illetve 

Közterületek közösségi célú 

szabadtéri terek akadálymentesítése. 



 75 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítások 

mozgásukban korlátozott személyek. 

Közterületek (utak, járdák, parkok), 

közintézmények és önkormányzati 

ingatlanok karbantartása, felújítása, 

korszerűsítése.  

 Közszolgáltatások elérésének 

biztosítása, körülményeinek 

fejlesztése. 

A lakosság életminőségének 

javulását  szolgáló körülmények, 

különösen az alapellátási területeket 

érintő beruházások, fejlesztések. 

A fejlesztések megvalósításához 

szükség van a különböző pályázati 

lehetőségek kihasználására. 

Lehetőség szerint pályázatot kell 

benyújtani a Magyar Falu Program 

keretében meghirdetésre kerülő 

pályázati kiírásokra, valamint a 

településfejlesztést érintő és a 

lakosságot szolgáló pályázatokra, a 

pályázatot kiíró szervezettől 

függetlenül. 

 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák a jövőben is a jelenlegi gyakorlatnak 

megfelelően szegregációmentes körülmények között élhetnek, tanulhatnak és dolgozhatnak. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők helyzete normalizálódjon, minél nagyobb 

arányban legyenek képesek bekapcsolódni az aktív munkaerő-piacra, ezáltal a megélhetésüket 

biztosító jövedelem megszerzésére. Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek életében az 

állandóság és biztonság megteremtését. Folyamatosan odafigyelünk az idősek életkori 

sajátosságaiból fakadó nehézségek kompenzálására, és arra, hogy idős emberként is értékes 

tagjai lehessenek a társadalomnak. Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy 

anyaságukból származó hátrányaik kompenzálásra kerüljenek. Különös figyelmet fordítunk a 

fogyatékkal élők helyzetének minél jobb megismerésére, és megismertetésére. 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: 
Teljes munkaidős közmunkában történő 

foglalkoztatás 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Alacsony a versenyképes képzettségűek aránya. A 

mélyszegénységben élők és más lakosok 

életszínvonalban való eltérés. Oka: a tartós 

munkanélküliség. 

C Az intézkedéssel elérni kívánt cél 

Adatgyűjtés, kapcsolat a Munkaügyi Központtal. A 

mélyszegénységben élő családok életszínvonalának 

növelése a célunk. Folyamatos közmunkaprogram.  

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Költségvetés. 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Új Roma Stratégia (2019-2030) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) pontokba 

szedve 

Közfoglalkoztatás biztosítása pályázat útján. 

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat és a polgármester 
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H 
Az intézkedés megvalósításának 

határideje 
2031. december 31. 

I 
Az intézkedés eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

A mélyszegénységben élő családok számának 

csökkenése. 

J 

Az intézkedés megvalósításához 

szükséges (humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Pályázati pénz, támogatás. 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

Támogatással fenntartható. 

 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben megvalósuló 

intézkedés esetében az 

együttműködés bemutatása 

- Nem releváns. 

A Intézkedés címe: 
A mindennapos egészségügyi ellátás hiánya, 

egészségnap megtartása. 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A településen élő lakosok egészségügyi állapota megfelel 

az országos mutatóknak, ami nem jó. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Az egészségügyi állapot javítása. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Költségvetési koncepció.  

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Új Roma Stratégia (2019-2030).  

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Egészségmegóvó és betegségmegelőző rendezvények 

szervezése, évenkénti megtartása. Segítségnyújtás annak 

érdekében, hogy a mélyszegénységben élő lakosok 

hozzájussanak a mindennapi alap és szakellátáshoz. 

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat, védőnő, háziorvos. 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
Folyamatos, 2031. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Háziorvos esetszám csökkenés. 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Személyi feltételek, anyagi forrás, támogatás megszerzése. 
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K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Fenntarthatóságának biztosítéka: más rendezvénysorozatba 

is beépíthető. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

- Nem releváns. 

A Intézkedés címe: 
A gyermekek szabadidő hasznos eltöltése, nyári tábor 

szervezése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Győröcskén kevés a lehetősége a gyermekeknek a szabadidő 

eltöltésére, ezáltal a szülőknek probléma a hosszú szünetekben, 

hogy mivel foglalják el gyermekeiket, milyen hasznos és nem 

drága elfoglaltságot találjanak ezekben az időszakokban.  

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Igény felmérés 

A programokhoz a tárgyi és humán feltételek biztosítása, 

táborozásra, egyéb programra pályázati lehetőség feltárása 

Szinten tartás, nyári táborok szervezése 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Költségvetési rendelet 

 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Az iskola segítségével a szülőkkel való kapcsolatfelvétel 

2. Tájékoztatás a lehetőségekről 

3. Megfelelő helyek kialakítása a foglalkozásokhoz 

4. Gyermektáborok működtetése különböző civil szervezetek által, 

részvétel ingyenes 

G Az intézkedés felelőse 

 

Gyermekjóléti szolgálat 

Önkormányzat 

Egyház 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2031. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A gyermekek kulturált, hasznos elfoglaltságot találnak a szabadidő 

eltöltésére 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Humán, technikai, pénzügyi 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Folyamatos pályázatfigyelés és programszervezés 
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L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

- Nem releváns 

A Intézkedés címe: 
A nők munkavállalási lehetőségei, a munkaerő-piaci és családi 

feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A férfi munkavállalókkal szemben rosszabb a munkába állási 

lehetőség, kevesebb a bérezés, hátrányos megkülönböztetés a még 

gyermektelen, illetve a kisgyermekes nők esetében. A 

kisgyermekes anyák visszafoglalkoztatása a munka világába.   

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

A munkanélküli nők számának csökkenése. Munkahelyteremtő 

beruházás megvalósítása Magyarország egyes területei közötti 

gazdasági egyenlőtlenség csökkentése érdekében szükséges 

fejlesztési programokról szóló 1403/2019.(VII.5.) Korm. határozat 

alapján 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Nincs 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Adatgyűjtés 

2. Tájékoztatás 

3. Folyamatos kapcsolattartás 

4. Képzések szervezése 

G Az intézkedés felelőse  Önkormányzat, polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2031. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Munkanélküli nők számának csökkenése. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán és tárgyi feltételek. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati forrással fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

- Nem releváns. 
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A Intézkedés címe: 
Idősek által igénybe vehető szolgáltatások, szűrővizsgálatok 

biztosítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A faluban magas az idősek aránya. A daganatos, keringési zavarok, 

szív- és érrendszeri problémák – a leggyakrabban előforduló 

betegségek. 

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 

Az idősek által igénybe vehető szolgáltatásokat szélesebb körben 

kiterjeszteni 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Költségvetés 

 

E 

A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Adatgyűjtés 

2. Kapcsolatfelvétel 

3. Falunapon és egyéb rendezvényeken bemutatók, kiállítások 

szervezése 

4. Szolgáltatás beindítása 

G Az intézkedés felelőse 
Önkormányzat  

 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2031. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Idősgondozást igénybe vevők számának növekedése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

erőforrások  

Humán és tárgyi feltételek. 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Pályázati forrással fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

- Nem releváns. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 
 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 

sorszáma 

Az intézkedés 

címe, megnevezése 

A 

helyzetelemzés 

következtetései

ben feltárt 

esélyegyenlőség

i probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb stratégiai 

dokumentumok

kal 

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításán

ak határideje 

Az intézkedés 

eredményesség

ét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításáh

oz szükséges 

erőforrások  

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatóság

a 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Alacsony a 

versenyképes 

képzettségűek 

aránya. 

Szegénység oka 

és 

következménye 

az évek óta tartó 

munkanélkülisé

g és a képzettség 

hiánya 

A 

foglalkoztatási 

szint emelése, a 

képzési 

programokon 

résztvevők 

visszakerülése a 

munkaerőpiacra 

Költségvetési 

koncepció 

A közcélú 

foglalkoztatásba

n részt vevő 

emberek 

visszatérnek a 

munka világába. 

Polgármester Pályázat 

kiírásához 

kapcsolódó 

2031.12.31 

A 

programokban 

részt vevők 

számának 

növekedése 

Pályázati 

források 

Hosszú távú 

fenntarthatóság 

2 Segítségnyújtás 

megszervezése az 

egészségügyi ellátás 

hozzáféréséhez. 

A mindennapos 

egészségügyi 

ellátás hiánya. 

Lakosok jobb 

egészségügyi 

ellátása 

 A családsegítő 

szolgálat 

segítségének 

bevonása a 

szakellátások 

hozzáféréséhez. 

Polgármester 

Képviselő 

testület 

2031.12.31. Egészségügyi 

állapot javulása 

Pályázati 

erőforrás 

A 

mélyszegénység

ben élők 

egészségi 

állapotának 

megőrzése. 

3 Tartós 

munkanélküliség 

csökkentése. 

A szegénység 

oka és 

következménye 

a tartós 

munkanélkülisé

g. 

A 

munkanélküliek 

visszatérése a 

munka világába. 

Helyi 

rendeletek, 

költségvetés. 

Munkaügyi 

Központtal való 

kapcsolattartás, 

állásajánlatok 

figyelése, 

vállalkozókhoz 

irányítás, 

közfoglalkozta- 

tásba bevonás, 

átképzés. 

Polgármester 

Képviselő 

testület 

2031.12.31. A 

munkanélküliek 

száma és aránya, 

át- és 

továbbképzett 

emberek száma, 

Helyi 

vállalkozók, 

munkaügyi 

Központ 

megállapodások 

létrejötte 

Személyi és 

tárgyi feltételek 

megteremtése 

5 év, majd 

hosszú távú 

fenntarthatóság 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Nyári tábor 

létrehozása.  

Győröcskén 

nincs sem óvoda 

Felnövekvő 

generációban 

Helyi 

rendeletek, éves 

Gyermekes 

családok 

Polgármester 

Képviselő 

2031.12.31. Tábor létszáma Meglévő humán 

erőforrás, 

5 év 
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sem iskola, 

évközben a 

gyermekek más 

településre 

járnak, ezért 

szünidőben 

szervezett 

programokkal 

célszerű 

erősíteni a 

lakóhelyhez 

kötődést. 

erősíteni a 

település iránti 

elkötelezettsége 

t és a generációk 

között 

együttműködés, 

szolidaritás 

fontosságát. 

költségvetés tájékoztatása, 

toborzás,csoport

ok szervezése. 

testület Önkormányzat 

infrastruktúrája 

humán 

erőforrása. 

2 Sportolási 

lehetőségek 

fejlesztése 

Gyermekek 

sportolási 

lehetőségei 

korlátozottak 

A gyermeke 

egészségének 

megőrzése 

Költségvetés Sportesemények

, sportnapok 

szervezése, 

ezáltal a sport 

népszerűsítése  

Képviselő 

testület 

2031.12.31. Résztvevő 

gyerekek száma 

Humán 

erőforrás, 

pályázati forrás 

5 év. 

3. A családok részére 

szabadidős 

programok 

szervezése 

Hátrányos 

helyzetű 

kisgyermekes 

családok nem 

jutnak el a falun 

kívül más 

szabadidős 

programra, ezért 

helyben kell 

szervezni a 

nekik 

programokat, 

hogy a család 

együtt töltse a 

szabad idejét. 

Rászoruló 

családok 

igényfelmérése,

kiválasztása. 

Helyi 

rendeletek, éves 

költségvetés. 

Táborok, 

programok 

meghirdetése, 

megszervezése. 

Polgármester, 

Képviselő 

testület. 

2031.12.31. Résztvevő 

családok, 

gyerekek száma. 

Humán 

erőforrás, 

pályázati forrás 

5 év. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1. Képzési programok 

szervezése a gyesről 

visszatérő nők, 

anyák 

munkaerőpiacra 

történő visszatérése 

érdekében. 

A gyesről 

való 

visszatérés 

nehézsége a 

munkaerőpiacra. 

A munkaerő-

piaci és családi 

feladatok 

összeegyeztetésé

t segítő 

szolgáltatások 

Helyi rendelet, 

éves 

költségvetés 

Képzések, 

munkaközvetítés

, távmunka, 

részmunkaidő, 

képzési 

programok. 

Polgármester 

Jegyző 

2031.12.31. Képzésen 

résztvevők 

száma 

Pályázati 

források 

5 év. 

2 Informatikai 

ismeretek 

fejlesztése 

Alacsony 

informatikai 

jártasság 

Nők 

informatikai 

jártasságának 

fejlesztése 

Helyi 

rendelet,költség

vetés. 

Informatikai 

tréningek 

tartása, 

tanfolyamok 

Polgármester 

Jegyző 

2031.12.31. Képzésen 

résztvevők 

száma 

Pályázati 

források 

5 év. 
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szervezése. 

3 Nemek 

esélyegyenlőségi 

adatainak 

feltérképezése 

Nincs adat a 

valószínűleg 

létező hátrányos 

megkülönböztet

ésről a 

munkaerőpiacon 

Pontos adatok 

feltárása 

Szociális 

rendelet 

Adatok gyűjtése, 

rendszerezése, 

adatbázis 

létrehozása 

Jegyző 2031.12.31. Esetek feltárása 

a hátrányos 

megkülönböztet

és területén 

Humán 

erőforrás 

A település 

pontos 

adatokkal 

rendelkezne a 

nőket érő 

hátrányos 

megkülönböztet

ésről  

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Szűrővizsgálatok 

biztosítása.  

Az idősebb 

lakosság nem 

megfelelő 

egészségügyi 

állapota. 

A betegségek 

kezdeti 

stádiumban való 

feltárása. 

Szociális 

rendelet 

Szűrővizsgá-      

latok 

körének 

szélesítése. 

Képviselő 

testület 

Polgármester 

Jegyző 

2031.12.31. Szűrővizsgálato

kon résztvevők 

száma. 

Pályázati forrás, 

önkormányzati 

forrás 

5 év. 

2 Idősek elhelyezése, 

illetve otthoni 

gondozása. 

Sok a 

településen az 

egész napos 

felügyeletet 

igénylő idős 

Idősek 

elhelyezése, 

gondozása 

Szociális 

rendelet 

Idősek otthoni 

gondozásának 

bővítése, illetve 

intézményi 

elhelyezése. 

Polgármester 

Képviselő-

testület 

2031.12.31. Gondozott 

idősek száma 

Pályázati forrás Pályázati 

forrástól függő 

3 Egyedül élő idősek 

tájékoztatása. 

Sok az egyedül 

élő magányos 

idős, 

alulinformáltak, 

nem értesülnek a 

fontos 

változásokról 

Az elmaradott 

réteg megfelelő 

tájékoztatása az 

őket érintő 

jelenségekről, 

elmaradottság 

visszaszorítása. 

 Hírlevelek 

létrehozása, 

kulturális 

programok 

látogatása, 

rendezvénysoroz

at. 

Jegyző 2031.12.31. Tájékozottság 

növekedésének 

mérése  

Önkormányzati 

forrás, humán 

erőforrás, 

pályázati forrás. 

5 év. 

4 Temetőhöz vezető 

út aszfaltozása 

Az idősebb 

lakosság 

nehezebben 

tudja 

megközelíteni a 

köztemetőt. 

Kegyeleti jog 

biztosítása. 

Helyi rendelet, 

költségvetés. 

A kivitelezés  

megvalósítása. 

Polgármester 

Képviselő-

testület 

2031.12.31. Aszfaltozott út. Pályázati forrás Anyagi 

ráfordítással 

hosszú távon 

fenntartható. 

…           

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1. Az egészségügyi 

prevenciós 

szolgáltatásokat, a 

szűrővizsgálatokat a 

mozgásukban 

erősen korlátozott 

személyek kevésbé 

veszik igénybe. 

Egészségügyi 

szolgáltatások 

igénybevételéne 

k elősegítése 

Segíteni, hogy a 

fogyatékkal élők 

minél 

nagyobb 

számban részt 

vegyenek az 

egészségügyi 

szűrővizsgálatok 

Szociális 

rendelet, 

költségvetés. 

Adatgyűjtés a 

fogyatékkal 

élő 

személyekről. 

Tájékoztatás a 

szűrővizsgálatok 

ról (akár írásos 

formában is) 

Jegyző 

Képviselő 

testület 

Háziorvos 

2031.12.31. Szűrővizsgálato

k 

on résztvevők 

száma 

Pályázati forrás, 

humán erőforrás 

5 év. 
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Szükséges a 

támogatásuk a 

szűrőprogramokra 

történő eljutásuk 

(eljuttatásuk) terén. 

on. fontosságáról. 

Szűrővizsgálato

k 

megszervezése 

A fogyatékkal 

élő személyek 

eljuttatásának 

megszervezése 

a 

szűrővizsgálatok 

ra. 

2 A közterületek, 

középületek 

akadálymentesítése, 

a hiányosságok 

megszüntetése. 

Nincs rámpa 

kialakítva a 

bejutáshoz, 

közlekedéshez, 

illetve 

infokommuniká 

-ciós 

akadálymentesí-

tés mindenhol 

hiányzik, 

azonban a 

településnek 

nincs megfelelő 

anyagi 

lehetősége 

ennek 

kialakítására 

Önsegítő 

csoportok, 

fórumok 

szervezése a 

fogyatékkal élők 

számára. 

Költségvetés A 

kommunikáció 

színtere az 

internet világa, 

amely a 

felhasználók 

otthonába 

hozhatják a 

közösséget. 

Lehetőségek: 

közterületen 

térítésmentes 

WIFI 

szolgáltatás, 

képzések 

szervezése, 

olyan 

támogatások 

bevezetése, 

amely az 

internethez való 

hozzáférést 

segíti. 

Polgármester 

Képviselő testület 
2031.12.31. Csoportok 

száma, belépők 

és résztvevők 

száma 

Pénzügyi, 

humán, 

technikai 

erőforrások, 

pályázati forrás. 

Anyagi 

ráfordítással 

fenntartható 
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3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

A megvalósítás folyamata 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP 

Fórumot hozunk létre.  

 

A HEP Fórum feladatai: 

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 

követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 

tájékoztatása, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-

testületi döntésre 
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- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen 

kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az 

Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 

beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. 

 

 

 

 
 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, 

illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre. 

 

Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester 

felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 

annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
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o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek 

tevékenységének összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az 

önkormányzat felelősével közösen 

- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 

szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként 

kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell 

foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, 

együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló 

szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a 

köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.) 

 

 

Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az 

indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, 

kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok 

teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül 
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megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges 

intézkedésekre. 

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért 

felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre 

vonásáról. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Győröcske Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. 

Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük. 

 

II. Ezt követően Győröcske község Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) áttekintette, és a …….. (……….) önkormányzati 

határozatával elfogadta. 

 

 

Melléklet: - Győröcske Község Önkormányzatának elfogadó határozat kivonata. 

 

 

 

Győröcske, 2026. április 15. 

 

 

 

                                                                                                          

                                                                          Batári Ferenc  

                                                                          polgármester 
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